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EXPOSICION DE MOTIVOS:

En la configuracion del Estado que establece la
vigente Ley Fundamental, figuran Instituciones y
oérganos cuyos aspectos no estan recogidos en el
vigente ordenamiento que regula el marco juridico
actual de la Administracién Central del Estado y
otros que, en virtud de las reformas han sufrido
cambios profundos en sus estructuras organicas y
funcionales; surge, en consecuencia, la necesidad de
que tanto la Ley numero 6/1995, de fecha 9 de
febrero, como la nimero 3/2000, de fecha 22 de
mayo, ambas reguladoras del Régimen Juridico de la
Administracion Central del Estado, sean objeto de
revisién y adaptacion normativa concordante con los
principios de la Ley Fundamental.

En la circunstancias referidas en el parrafo
precedente, la vigente Ley opta por apartarse de la
orientacion clasica que consistia en la regulacion
unica y exclusiva del Régimen Juridico de Ia
Administracion Central por otro marco mas amplio
que es de la Administracion General del Estado, lo
cual viene a abarcar la regulacion de no solo la
Administracién  Central, sino la territorial,
Institucional y de los Organismos de Derecho
Publico.

Relativo a esta orientacidn, se recogen disposiciones
comunes para la organizacion de todas las
Administraciones Publicas; se incorporan como

Instituciones nuevas la regulacién de los

Organos Territoriales, de las Instituciones de

Derecho Publico, el secretariado de Gobierno, los
Gabinetes Personales y Técnicos de los ORGANOS
Superiores de la Administracién General del Estado.

En su virtud, a propuesta del Gobierno vy
debidamente aprobada por el parlamento, en su
Segundo Periodo Ordinario de Sesiones, celebradas
en la ciudad de Bata, del 314 de julio al 27 de
noviembre del pasado afio 2014; y de conformidad
con el articulo 40 de la Ley Fundamental, Sanciono y
Promulgo la siguiente:

LEY DE REGIMEN JURIDICO DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DEL ESTADO

TITULO PRELIMINAR

DE LAS DISPOSICIONES COMUNES A TODOS LOS
ORGANOS DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL
ESTADO

CAPITULO UNICO

DE LOS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DEL ESTADO Y SUS RELACIONES

Articulo 1.- Ambito.- 1. La presente Ley se aplicara
con caracter general a todos los organos de la
Administraciéon General del Estado:

2. Se entiende a los efectos de esta Ley por
Administracion General del Estado:

a) La Administracién General del Estado.
b) La Administracion Territorial.
c) Los Organismos Publicos.

Articulo 2.- Principios Generales:

a) Los Organos de la Administraciéon General
del Estado, sirven con objetividad los
intereses generales y actuan de acuerdo
con los principios de eficacia, jerarquia,
descentralizaciéon funcional,
desconcentracion y coordinacién, con
sometimiento pleno a la Ley y al Derecho.

Igualmente, deberan respetar en su actuacion los
principios de buena fe y de confianza legitima.

b) Los dérganos de la Administracién General
del Estado, en sus relaciones, se rigen por
el principio de coordinacion y
colaboracién, y en su actuacion por los
criterios de eficiencia y servicio a los
ciudadanos.

Bajo la direccién del Gobierno, la actuaciéon
de los Organos de la Administracion
General del Estado se desarrollara para
alcanzar los objetivos que establecen las
leyes y el resto del ordenamiento juridico.
Cada uno de los Organos de la
Administracion General del Estado actua
para el cumplimiento de sus fines con
personalidad juridica Unica.

En sus relaciones con los ciudadanos los
Organos de la Administracién General del
Estado actian de conformidad con los




principios de transparencia y de
participacién.

Articulo 3.- Principios de las relaciones entre los
distintos Organos de la Administracion General del
Estado.- 1.- Los Organos de la Administracién
General del Estado actuan y se relacionan de
acuerdo con el principio de lealtad institucional y, en
consecuencia, deberan:

a) Respetar el ejercicio legitimo de los demas
drganos.

b) Ponderar, en el ejercicio de las
competencias propias, la totalidad de los
intereses publicos implicados vy, en
concreto, aquellos cuya gestion este
encomendada a los otros 6rganos.

Facilitar a los demas drganos la
informacidon que precisen sobre la
actividad que desarrollen en el ejercicio de
sus propias competencias.

Prestar, en el ambito propio, la
colaboracién y asistencia activa que los
demas odrganos de la Administracion
pudieran recabar para el eficaz ejercicio de
sus competencias.

2. A efectos de los dispuesto en las letras c) y d) del
apartado anterior, los érganos de la Administracion
General del Estado podran solicitar cuantos datos,
documentos o medios probatorios se hallen a
disposicion del ente al que se dirija la solicitud.
Podran también solicitar de la misma asistencia para
la ejecucidn de sus competencias.

3. La asistencia y colaboracién requerida sélo podra
negarse cuando el ente del que se solicita no esté
facultado para prestarla, no disponga de medios
suficientes para ello o cuando, de hacerlo, causaria
un perjuicio grave a los intereses cuya tutela tiene
encomendada o al cumplimiento de sus propias
funciones. La negativa a prestar la asistencia se
comunicard motivadamente al érgano solicitante.

TiTULO I
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
DEL OBJETO DE LA LEY

Articulo 4.- La presente Ley tiene por objeto regular
el régimen juridico, la organizacion vy el
funcionamiento de la Administracion General del
Estado.

Articulo 5.1.- La Administracion General de Estado,
constituida por drganos jerarquicamente ordenados,
actla con personalidad juridica Unicamente para el
cumplimiento de sus fines y sirve con objetividad los
intereses generales con sometimiento pleno a la Ley
y Derecho, desarrollando funciones ejecutivas de
caracter administrativo, bajo la direccién del
Gobierno.

5.2 Las potestades y competencias administrativas
que en cada momento tengan atribuidas, tanto la
Administracion General del Estado como sus
Organos Publicos, por el ordenamiento juridico,
determinan la capacidad de obrar de una y de otros.

5.3 Los drganos que integran la Administracion
General el Estado o sus Organismos Publicos,
extienden sus competencias a todo el territorio
nacional, salvo cuando las normas que le sean de
aplicacidn, la limiten expresamente a una parte del
mismo.

Articulo 6.- La Administracion General del Estado se
organiza y actua, de acuerdo con los principios que a
continuacidn se citan:

1.- De organizacion:

a) Jerarquia.

b) Descentralizacion funcional

c) Desconcentracidn funcional y territorial.

d) Economia, suficiencia y educacién estricta
de los medios a los fines institucionales.

e) Simplicidad, claridad y proximidad a los
ciudadanos.

f)  Coordinacion.

2.- De funcionamiento:

a) Eficacia en el cumplimiento de los
objetivos fijados.

b) Eficacia en la asignacién y utilizacion de los
recursos publicos.

c) Programacion y desarrollo de objetivos y
control de la gestion y de los resultados.

d) Responsabilidad de la gestidn publica.

e) Realizaciéon % agilidad de los
procedimientos administrativos y de las
actividades materiales de gestion.

Servicio efectivo a los ciudadanos.
Objetividad y transparencia de la actuacion
administrativa.

Articulo 7.1.- Con respecto al principio de servicio a
los ciudadanos, la actuacion de la Administraciéon
General del Estado y sus Organismos Publicos debe
asegurar:
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La efectividad de sus derechos cuando se
relacionan con la Administracion.

La continua mejora de los procedimientos,
servicio y prestaciones publicas, de
acuerdo con las politicas fijadas por el
Gobierno y teniendo en cuenta los
recursos disponibles.

7.2. La Administraciéon General del Estado
desarrollarda su actividad y organizara las
dependencias administrativas, de manera que los
ciudadanos puedan:

a) Resolver sus asuntos, ser auxiliados en la
redaccion  formal de documentos
administrativos y recibir informacion de
interés general a través de los medios
puestos a su disposicién y gestionados por
la administracion.

Presentar  reclamaciones  sobre el
funcionamiento de los servicios
administrativos.

7.3. Todos los Ministerios mantendran
permanentemente actualizado y a disposicion de los
ciudadanos, en las unidades de informacion
correspondientes, el esquema de su organizacién y
de los organismos dependientes, asi como las guias
informativas sobre los procedimientos
administrativos, servicios y prestaciones aplicables
en el dmbito de sus competencias y de sus

Organismos Publicos.
CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Articulo 8.- La organizacion de la Administracién
General del Estado responde a los principios de
division funcional en Departamentos Ministeriales y
de gestion territorial integrada en los Gobiernos
Provinciales, Delegaciones de Gobierno,
Delegaciones Regionales, Provinciales y distritales de

Ministerios.

Articulo 9.1.- Los Organos de la Administracidn
Publica y de sus organismos se crearan, modificaran
y suprimirdn conforme a lo establecido en esta Ley.

9.2. Tendrdn la consideracién de Organos, las
unidades administrativas a las que se atribuyan
funciones que tengan efectos juridicos frente a
terceros o cuya actuacién tenga caracter preceptivo.

9.3. En la organizacién central, los érganos se dividen
en Organos Superiores, Organos de Direccidn,

Organos de Control y Supervisién, y Organos
Consultivos y de Apoyo.

Articulo 10.- 1. Los Organos Superiores de la
Administracion Central del Estado son:

a) ElPresidente de la Republica.

b) El Vice-Presidente de la Republica.

c) ElConsejo de Ministros.

d) Las Comisiones Delegadas del Gobierno.
e) El Primer Ministro.

f)  Los Vice- Primeros Ministros.

g) Loa Ministros.

2. Los Organos Directivos de los Departamentos
Ministeriales son:

a) Los Secretarios Generales.
b) Los Directores Generales.

3. Son Organos de control y supervision: los
Inspectores Generales de Servicios.

4.- Son Organos Consultivos y de Apoyo:

a) ElSecretariado del Gobierno.
b) Los Gabinetes.

5. En la organizaciéon territorial, son &rganos
directivos:

a) Los Gobernadores Provinciales.

b) Los Delegados de Gobierno.

c) Los Delegados Regionales de
Ministerios.

d) Los Delegados Provinciales de
Ministerios.

e) Los Delegados Distritales de
Ministerios.

6. Son Organos de la Administracién General del
Estado en el Exterior:

a) Las Embajadas.
b) Las Misiones Permanentes ante
Organizaciones Internacionales.
Los Consulados Generales.
Los Consulados.
Los Consulados Honorarios.

7.- Todos los demas Organos de la Administracion
General del Estado se encuentran bajo la
dependencia o direccidon de un superior o directivo.

Articulo 11.- Los titulares de los Organos Directivos,
de Control y de Supervisién, asi como los Consultivos
y de Apoyo, serdn nombrados por el Presidente de la
Republica, a propuesta del Ministro Titular del
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Departamento a que pertenece, atendiendo a
criterios de competencia profesional y experiencia,
en la forma establecida por Ley, siendo de aplicacion
al desempeiio de sus funciones.

a) La responsabilidad profesional, personal y
directa por gestidn desarrollada.

b) La sujecion al control y evaluacion de la
gestion por el érgano superior a directivo
competente, sin perjuicio del control
establecido por la Ley de Finanzas Publicas.

Articulo 12.1.- Las unidades Administrativas
constituyen los elementos organizativos basicos de
las estructuras organicas de la Administracion
General del Estado. Comprenden puestos de trabajo
con dotaciones de pantalla, vinculados
funcionalmente por razén de sus cometidos, y
organicamente, por una jefatura comun. Pueden
existir unidades administrativas complejas que
agrupen dos o mas unidades.

2. Llas unidades administrativas se establecen
mediante relaciones de puestos de trabajo, que se
aprobaran de acuerdo con su norma de regulacidn
especifica, y se integran en un determinado érgano.

3. Los jefes de las unidades administrativas son
responsables del correcto funcionamiento y de la
adecuada ejecuciéon de las tareas asignadas a la
misma.

TiTULO Il
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA CENTRAL

Articulo 13. 1.- La Administracion Central del Estado
se organiza en Ministerios, comprendiendo cada uno
de ellos, uno o varios sectores funcionalmente
homogéneos de actividades administrativas.

13.2. La  organizacién en Departamentos
Ministeriales no impide la existencia de drganos
superiores o directivos u Organismos Publicos no
integrados o dependientes respectivamente, de un
Ministerio, que con caracter excepcional se
adscriban a Miembros del Gobierno distintos de los
Ministros.

Articulo 14.- La Administracidon General del Estado,
se organiza en:

a) Departamentos adscritos a la Presidencia
de la Republica:

De Misiones.

Del Gabinete Civil.

De la Seguridad Exterior

De la Secretaria de Estado para las
Auditorias

De Cultura y Turismo

De Aviacion Civil

Departamentos adscritos a la Jefatura del
Gobierno:

De Relaciones con el Parlamento y Asuntos
Juridicos

De Integracién Sub-Regional
De los Derechos Humanos
De Lucha Contra Enfermedades
Transmisibles

De la Secretaria de Estado para Marina
Mercante, Puertos y Sefales Maritimas.

De la Secretaria de Estado de Peajes y
Mantenimiento de Carreteras.

Departamentos Ministeriales :
Asuntos Exteriores y Cooperacion
Justicia, Culto e Instituciones
Penitenciarias.
Defensa Nacional.
Interior y Corporaciones Locales.
Hacienda y presupuestos.
Educacién y Ciencia.
Sanidad y Bienestar Social.
Obras Publicas e Infraestructuras
Trabajo y Seguridad Social.
Agricultura y Bosques.
Minas, Industria y energia.
Economia, Planificacion
inversiones Publicas.
Transportes, Tecnologia, Correos
y Telecomunicaciones.
14. Informacion, Prensa y Radio.
15. Asuntos Sociales e lgualdad de
Género.
16. Comercio Promocion
Empresarial.
17. Pescay Medio Ambiente.
18. Seguridad Nacional.
19. Funcién Puablica y Reforma
Administrativa.
20. Juventudy Deportes.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior,
el Presidente de la Republica — Jefe de Gobierno,
mediante Decreto, podra adscribir o desafectuar a su
Gabinete la totalidad o parte de las funciones de
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cualquier Organo de la Administracién Central del
Estado.

Articulo 15.- La creacién, niumero, denominacion,
modificacion o supervisidon. Asi como en ambito de
competencia respectiva de los Departamentos
Ministeriales, serd determinada por Ley y acordada
por el Presidente de la Republica en Consejo de
Ministros, previa solicitud de créditos
extraordinarios, si la medida conllevara gastos
Publicos.

Articulo 16.- 1. La creacién, denominacion,
modificacion, refundicion o supresion de las
Direcciones Generales, Subdirecciones Generales,
Delegaciones y asimilados, se acordar3, a iniciativa
del Departamento Interesado, por el Presidente de
la Republica en Consejo de Ministros, previo
dictamen del Ministerio de Hacienda y Presupuestos,
sobre el coste.

2. A los efectos de la presente Ley, no podra superar
el nimero de (6) las Direcciones Generales en un
Departamento Ministerial, salvo acuerdo del Consejo
de Ministros, previo informe favorable de los
Ministerios de Hacienda y Presupuestos y Funcién
Publica y Reforma Administrativa.

CAPITULO Il
DE LAS COMPETENCIAS DE LOS ORGANOS
SUPERIORES DE LA SDMINISTRACION
CENTRAL DEL ESTADO
SECCION 12
DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Articulo 17. 1.- Correspondiente al Presidente de la
Republica el ejercicio de las facultades siguientes:

Encarna la unidad nacional, define la
politica general de la nacién, vela por el
respeto de la Ley Fundamental, asegura
con su arbitraje el funcionamiento de los
poderes publicos, representa la Nacién y es
el garante de la integridad e Independencia
Nacional.

Determina la politica de la Nacién, arbitra y
modera el funcionamiento normal de
todas las Instituciones del Estado. Su
autoridad se extiende a todo el territorio
nacional.

Ejerce el poder reglamentario en Consejo
de Ministros.

Sanciona y promulga las Leyes, ejerce el
derecho de veto en los términos previstos
en la Ley Fundamental.

Ejerce, ademas los siguientes poderes:
Garantiza la aplicacion de la Ley
Fundamental, el funcionamiento de los
poderes publicos y la continuidad del
Estado.

Convoca y preside el Consejo de Ministros.
Dicta en Consejo de Ministros, Decretos-
Leyes y Decretos, en los términos
establecidos en la Ley Fundamental.

Es el Jefe Supremo de las Fuerzas Armadas
y de la Seguridad del Estado y garantiza la
Seguridad del Estado en el Exterior.

Declara la guerra y concluye la paz.
Nombra y Separa libremente al Vice-
presidente de la Republica.

Ratifica la decision de la Camara de los
Diputados y del Senado sobre las
elecciones y cese de los de los Presidentes
y demdas Miembros de sus respectivas
mesas, conforme a la Ley Fundamental y el
propio Reglamento de ambas Camaras.
Nombra y separa a los Altos cargos civiles y
militares, pudiendo delegar en el Vice-
Presidente de la Republica o el Primer
Ministro, el nombramiento de otros cargos
civiles y militares.

Negocia y firma los Acuerdos y Tratados
Internacionales; conforme a la Ley
Fundamental.

Representa a Guinea Ecuatorial en las
relaciones Internacionales, recibe vy
acredita a los Embajadores y autoriza a los
Consules el ejercicio de sus funciones.
Confiere Titulos, Honores
Condecoraciones del Estado.

Ejerce el derecho de gracia.

Convoca las Elecciones Generales previstas
en la Ley Fundamental.

Convoca el Referéndum conforme a la Ley
Fundamental.

Aprueba en Consejo de Ministros los
planes nacionales de desarrollo.

Dispone la disolucién de la Camara de los
Diputados y del Senado conforme a las
disposiciones de la Ley Fundamental.
Ejerce las demas atribuciones 'y
prerrogativas que le confieren las Leyes.
Con la finalidad de revelar por la integridad
territorial y conservar el orden publico,
dependen absolutamente y a todos los
efectos del Presidente de la Republica,
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todas las Fuerzas Armadas Nacionales, de
la Seguridad del Estado y de Orden Publico.
En caso de peligro inminente, cuando se
acuerde la declaracion del Estado de
excepcion o de sitio, El Presidente de la
Republica puede suspender por un tiempo
maximo de tres meses los derechos vy
garantias  establecidos en la Ley
Fundamental y tomar medidas
excepcionales para salvaguardar la
integridad territorial, la independencia
nacional, las Instituciones del Estado y el
funcionamiento de los servicios y poderes
publicos, informandolo al pueblo por
mensaje. El referido plazo de tres meses
serd prorrogado hasta que desaparezcan
las  causas que motivaron dicha
suspension.

a) Cuando las circunstancias lo demanden,
podra declarar mediante Decreto el estado
de alarma, excepcion o de sitio,
informandolo a la Cdmara de los Diputados
y al Senado.

b) La proclamacién del estado de alarma,
de excepcion o de sitio debera determinar
expresamente los efectos del mismo y el
ambito territorial en que se extiende su
duracion.

Ejerce el poder Ejecutivo como Jefe de
Gobierno y tiene, entre otras, las
siguientes atribuciones:

Conceder autorizacion gubernativa de
instalacidon de empresas y sociedades, cuyo
objeto social sea la explotacidn de recursos
y servicios reservados al sector publico
referidos en el articulo 29 de la Ley
Fundamental.

Conceder terrenos rusticos y urbanos libres
del Estado.

Firmar contratos del Estado de acuerdo a
la Ley.

Conceder Mesadas.

17.2. En el desempefio de sus funciones como jefe

de Gobierno, asistiran al Presidente de la Republica:

a) ElVicepresidente de la Republica.
b) El Consejo de Ministros.
El  Primer Ministro-Encargado de la
Coordinacion Administrativa.
El Ministro Secretario General.
El Gabinete de Consejeros.

Articulo 18.- 1 El Presidente de la Republica dirige la
Administracion Militar y con tal caracter, dependen
de él, los Ministerios de Defensa y Seguridad
Nacional

18.2. A través del Ministerio de Hacienda vy
Presupuestos, el Presidente de la Republica ejerce la
alta fiscalizacion, control de los ingresos y gastos
publicos, asi como la Ordenacién de Pagos, sin
perjuicio de las competencias que la Ley
Fundamental atribuye al Tribunal de Cuentas.

SECCION 22
DEL CONSEJO DE MINISTROS

Articulo 19.- 1. Fuera de los casos expresamente
definidos en esta Ley y los que son determinados por
las demas leyes, el Consejo de Ministros tiene las
siguientes atribuciones:

a) Dirigir la politica general de la Nacién
determinada por el Presidente de Ia
Republica, organizando vy ejecutando
actividades econdmicas, culturales,

cientificas y sociales.

Promover los planes de desarrollo socio-

economico del Estado y, una vez aprobado

por la Camara de los Diputados y el Senado

y refrendados por el Presidente de la

Republica, organizar, dirigir y controlar su

ejecucion.

Elaborar el proyecto de presupuesto

General del Estado, y una vez aprobado

por la Camara de los Diputados y el Senado

y sancionado por el Presidente de la

Republica, velar por su ejecucion.

Adoptar la politica monetaria y tomar las

medidas para proteger y fortalecer el

régimen monetario y financiero de la

Nacién.

Elaborar los proyectos de leyes vy

someterlos a la aprobaciéon de la Camara

de los Diputados y del Senado.

Conceder asilo territorial.

Dirigir la Administracion del Estado,

coordinando vy fiscalizando las actividades

de los diferentes Departamentos que la
integran.

Velar por la ejecucion de las leyes y demas

disposiciones de caracter general que

integran el Ordenamiento Juridico de la

Nacién.

Crear las comisiones necesarias para el

cumplimiento de las atribuciones que le

estan conferidas.




2. El Consejo de Ministros es el érgano que

ejecuta la politica general del Gobierno
determinada por el Presidente de la Republica.

Articulo 20.- Con independencia de las
competencias que le confiere el articulo 49 de

la Ley Fundamental, el Consejo de Ministros
tiene las siguientes competencias:

a)

Asistir de modo permanente al Presidente
de la Republica en los asuntos politicos,
economicos y administrativos y asegurar la
aplicacion de las Leyes.

Aprobar el plan general de actuacidn del
Gobierno y las directrices que han de
presidir las tareas encomendadas a cada
uno de los Departamentos Ministeriales.
Acordar la redacciéon definitiva de los
proyectos de Ley, sobre la base de los
anteproyectos  redactados  por los
Departamentos Ministeriales competentes
o presentados por las Comisiones
Delegadas del Gobierno, previo dictamen
del Consejo Interministerial.

Proponer al Presidente de la Republica la
Sancidon de Decretos-Leyes de conformidad
con lo establecido en la Ley Fundamental,
previo dictamen del Consejo
Interministerial.

Aprobar los reglamentos para el desarrollo
y la ejecucion de la Leyes, asi como las
demas disposiciones reglamentarias que
procedan, previo dictamen del Consejo
Interministerial.

Crear, modificar o suprimir los 6rganos
directivos de los Departamentos
Ministeriales, a propuesta del Ministerio
competente, oido el Consejo
Interministerial.

Resolver los recursos que, con arreglo a la
Ley, se interpongan ante el Consejo de
Ministros.

Acordar la contratacion de obras vy
proyectos de inversiones.

Autorizar las transacciones sobre los
derechos y cosas de la Hacienda Publica,

tales como enajenacion de bienes del

Estado, participacidon en las empresas de
produccién de bienes y servicios, emision
de la deuda Publica, creacién de empresas
estatales y paraestatales.

Acordar la suspension total o parcial de las
sentencias dictadas por los tribunales de lo
Contencioso-Administrativo, en la forma y

casos previstos por la Ley reguladora de
dicha jurisdiccion.

Elaborar y aprobar su propio reglamento
interno.

Cualesquiera otras atribuciones que le
vengan conferidas por alguna disposicién
legal o reglamentaria, y en general,
deliberar a cerca de aquellos asuntos cuya
resolucidon debe revestir forma de Decreto,
0 que, por su importancia y repercusion en
la vida nacional, exijan el conocimiento y
dictamen de todos los Miembros del
Gobierno.

Articulo 21.- 1. El Ministro-Secretario General de la
Jefatura del Gobierno se encarga de la preparacion
de las reuniones del Consejo de Ministros,
distribucién del Orden del Dia de las reuniones y de
los expedientes sometidos a su estudio vy
deliberacion; toma nota de los acuerdos adoptados y
se encarga de la custodia definitiva de las actas.

2.- La Secretaria de Actas del Consejo de Ministros
recaera en unos de sus miembros, designado por el
propio Consejo.

SECCION 32
DEL CONSEJO INTERMINISTERIAL

Articulo 22.- El Consejo Interministerial, como
drgano encargado del estudio 6y preparacion de los
asuntos a ser sometidos a la deliberacién y
aprobacion del Consejo de Ministros, estard
presidido por el Primer Ministro, por delegacién del
Presidente de la Republica.

SECCION 42
Del Primer Ministro y Viceprimeros Ministros

Articulo 23.- El Primer Ministro en un Miembro del
Gobierno designado por el Presidente de Ia
Republica para encargarse de la coordinacion
Administrativa, la presentacién de Leyes y otras
disposiciones del Ejecutivo ante el Parlamento, asi
como otras funciones que les delegue; con tal
caracter, tiene las siguientes atribuciones:

a) Asegurar la coordinacion administrativa
entre los distintos Ministerios.

b) Convocar, presidir y levantar, por

delegacion las reuniones del Consejo

Interministerial y de las Comisiones

Delegadas del Gobierno vy dirigir sus

deliberaciones.




Velar por el cumplimiento de las directrices
sefialadas por el Gobierno y por la
ejecucion de los acuerdos de Consejo de
Ministros y de las Comisiones Delegadas
del Gobierno.

Exigir a los titulares de los diferentes
Departamentos Ministeriales el
cumplimiento de sus planes de accion, asi
como la justificacion de los ingresos y
gastos publicos.

Proponer, conocer y elaborar cuantas
disposiciones sean necesarias sobre
estructuras organicas, métodos de trabajo,
procedimientos 'y personal de la
Administraciéon Publica del Estado, asi
como velar por el cumplimiento de las
vigentes.

Designar Ministro Encargado de despacho
de los asuntos de un departamento en
caso se ausencia por vacaciones, viaje al
exterior o enfermedad de su titular,
cuando en el mismo Departamento no hay
en plaza otro Miembro de Gobierno. Si la
ausencia es prolongada, el Primer Ministro
tomara las disposiciones necesarias
encaminadas a asegurar el funcionamiento
normal y eficaz del Departamento en
cuestion.

Resolver los conflictos que surjan entre los
diferentes Departamento Ministeriales y
suscitar conflictos de atribuciones con
otros Organos del Estado.

Recabar o conceder las gratificaciones y
demads beneficios complementarios que las
Leyes reconocen a los Funcionarios Civiles.
Cuantas obras facultadas les sean
atribuidas por las disposiciones en vigor.

2. Los Viceprimeros Ministros son Jefes
superiores de los Departamentos de los que
fuesen encargados ademas, de uno o varios
sectores politicos funcionalmente homogéneos
de actividades administrativas.

Articulo 26.- Las competencias que las Leyes
atribuyen a la Presidencia del Gobierno en
materia de  organizacion  administrativa,
régimen juridico y retributivo de la Funcion
Publica, procedimientos e inspecciones de
servicios, podran ser delegadas en el Ministerio
de la Funcion Publica y Reforma Administrativa.

SECCION 52
DE LAS COMISIONES DELEGADAS
DEL GOBIERNO

Articulo 27.- Las Comisiones Delegadas del
Gobierno son Organos colegiados, Centrales,
superiores y con competencias especificas. Con
tal caracter, tienen las siguientes atribuciones:

a) Examinar en su conjunto las cuestiones de
caracter general que tengan relacién con
varios de los departamentos que integren
cada mision.

Estudiar aquellos asuntos que, afectando a
varios Ministerios, exijan la elaboracién de
una propuesta conjunta previa su
resolucién en Consejo que Ministros.

Coordinar la accion de los Ministerios
interesado, a la vista de objetivos
comunes, y muy especialmente, en los
proyectos de obras o de inversiones que
hayan de ser aprobados por cada
departamento, cuando su importancia o la

Articulo 24.- Por su orden, los Vice-Primeros coordinacion de los servicios lo aconsejan y

Ministros sustituiran al Primer Ministro en los casos redactar programas conjuntos de

de ausencia por vacaciones, viaje al exterior o actuacion.

enfermedad. Resolver los asuntos que, afectando a mas
de un ministro, le sean sometidos por el

Articulo 25.- 1. Asistirdan al Primer Ministro en el Consejo Interministerial y que no

desempefio de sus funciones los siguientes Organos: requieran ser elevados al Consejo de

Ministros.

El Ministro Secretario General. . L .
Cualquier otra atribucién que les confiera

El  Ministro de Relaciones con el . S
el ordenamiento juridico o que les delegue

Parlamento y Asuntos Juridicos. el Consejo de Ministros.

El Ministro de Integracion Regional.

El Consejo de Investigaciones Cientificas y Articulo 28.- Se constituyen las siguientes
Tecnoldgicas (CICTE).

El Gabinete de Consejeros de la

Comisiones Delegadas:

Presidencia del Gobierno. a) Comisiéon Delegada para  Asuntos

El Portavoz del Gobierno. Econémicos y Financieros.
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Comision Delegada para Asuntos
Exteriores.

Comision Delegada para Asuntos Sociales.
Comision Delegada para asuntos Juridicos
y Administrativos.

Comision Delegada para el Desarrollo
Rural.

Comision Delegada para Asuntos de
Defensa.

Aquellas otras que en lo sucesivo pueden
crearse por acuerdo del Consejo de
Ministros.

Articulo 29.- Componen las Comisiones Delegadas:

a) ASUNTOS ECONOMICOS Y FINANCIEROS.-
Los Ministerios  de Hacienda y
Presupuestos; Economia, Planificacion e
Inversiones Publicas; Comercio y
Promocién Empresarial; Minas Industria y
Energia; Asuntos Exteriores y Cooperacion;
Agricultura y Bosques; Pesca y Medio
Ambiente; Interior y Corporaciones
Locales; Obras Publicas e Infraestructuras;
Transportes, Tecnologia, Correos vy
Telecomunicaciones; Aviacién Civil.
ASUNTOS EXTERIORES .- Los Ministerios
de Asuntos Exteriores y Corporacion;
Defensa Nacional; Hacienda y
Presupuestos; Economia, Planificacion e
Inversiones Publicas; Informacion, Prensa y
Radio; Educacidn y Ciencia; Departamento
de Relaciones con el Parlamento y Asuntos
Juridicos del Gobierno; Seguridad Nacional;
Integraciéon Regional; Justicia, Culto e
Instituciones Penitenciarias y Derechos
Humanos; Cultura y Turismo.

ASUNTOS SOCIALES.- Los Ministerios de
Trabajo y Seguridad Social; Sanidad y
Bienestar Social; Educacién y Ciencia;
Informacién, Prensa y Radio; Interior y
Corporaciones Locales; Obras Publicas e
Infraestructuras; Transporte, Tecnologia,
Correos y Telecomunicaciones; Justicia,
Culto e Instituciones Penitenciarias;
Departamento de Relaciones con el
Parlamento y Asuntos Juridicos del
Gobierno; Asuntos Sociales e lgualdad de
Género; Juventud y Deportes; Funcidn
Publica y Reforma Administrativa vy
Derechos Humanos; Hacienda y
presupuestos; Aviacion Civil.

ASUNTOS JURIDICOS Y
ADMINISTRATIVOS.- Loa Ministerios de

Justicia, Culto e Instituciones

Penitenciarias; Asuntos Exteriores vy
Corporacién; Interior y Corporaciones
Locales; Funcion Publica y Reforma
Administrativa; Departamento de
Relaciones con el Parlamento y Asuntos
Juridicos del Gobierno y Derechos
Humanos.

ASUNTOS DE DESARROLLO RURAL.- Los
Ministerios de Agricultura y Bosques; Pesca
y Medio Ambiente; Interior v
Corporaciones Locales; Educacion vy
Ciencia; Trasportes, Tecnologia, Correos y
Telecomunicaciones; Informacién, Prensa y
Radio; Trabajo y Seguridad Social; Obras
Publicas e Infraestructuras; Asuntos
Exteriores y Cooperacidén; Hacienda vy
Presupuestos; Economia, Planificacidon e
Inversiones Publicas; Asuntos Sociales e
lgualdad de Género; Sanidad y Bienestar
social; y Ministerio de Juventud vy
Deportes; Cultura y Turismo.

ASUNTOS DE DEFENSA.- Los Ministerios de
Defensa Nacional, Seguridad Nacional;
Interior y Corporaciones Locales; Sanidad y
Bienestar  Social; Justicia, Culto e
Instituciones Penitenciarias; Hacienda

y
Presupuestos; Economia Planificacién e
Inversiones Pdblicas; Comercio y

y

Promocion Empresarial; Agricultura
Bosques; Pesca y Medio Ambiente; Obras
Publicas e Infraestructuras; Asuntos
Exteriores y Cooperacidén; Transportes,
Tecnologia, Correos y Telecomunicaciones;
Aviacién Civil.

No obstante, podran ser convocados a las reuniones
de las Comisiones Delegadas del Gobierno los
titulares de aquellos otros érganos superiores y
directivos de la Administraciéon General del Estado,
asi como los asesores que se estime convenientes.

Articulo 30.- 1.- La creacién, modificacion o
supervision de las Comisiones Delegadas, serd
determinada por Ley y acordada por el Presidente de
la Republica en Consejo de Ministros.

2.-El Primer Ministro asumirda por delegacion, la
presidencia de las Comisiones Delegadas del
Gobierno.

3. El Ministro Secretario General de la Presidencia
del Gobierno serd el Secretario de las Comisiones
Delegadas y con tal caracter debera:

a) Encargarse de la preparacion de sus
reuniones.
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Distribuir el Orden del Dia de cada
reunion.

Suministrar cuantos datos e informes
precisen los miembros de cada comisidn a
cerca de los asuntos sometidos a su
estudio y deliberacion.

Levantar acta de los acuerdos adoptados
y velar por su ejecucion.

Custodiar las actas y el archivo de sus
minutas y registrar todas las disposiciones
de caracter general, anotando sus
posteriores modificaciones o]
derogaciones.

Articulo 31.- Las resoluciones de las Comisiones
Delegadas del Gobierno adoptaran la forma de
Ordenes de Comision y seran firmadas por el Primer
Ministro. Estas resoluciones constaran en el libro de
Actas correspondiente y pondran fin a la via
administrativa en los casos previstos por esta Ley.

SECCION 62
DE LOS MIEMBROS DEL GOBIERNO

Articulo 32.- Son Miembros del Gobierno, junto con
el Presidente de la Republica y Jefe del Gobierno:

El Vice-Presidente de la Republica,
El Primer Ministro,

Los Vice-Primeros Ministros,

Los Ministros de Estado,

Los Ministros,

Los Ministros Delegados,

Los Vice Ministros,

Los Secretarios de Estado.

SECCION 72
De los Ministros y Secretarios de Estado

Articulo 33. 1- Los Ministros son Jefes Superiores de
los Departamentos y tienen competencia vy
responsabilidad en la esfera especifica de su
actuacion. Por su rango pueden denominarse:

a) Ministros de Estado
b)  Ministros

c) Ministros Delegados.
d) Vice Ministros.

2.- Los Ministros de Estado y Ministros estan
investidos de las siguientes atribuciones:

a) Desarrollar la accidon del Gobierno en el
ambito de su Departamento, de
conformidad con los acuerdos adoptados

en Consejo de Ministros o con las
directrices del Presidente de la Republica,
Jefe de Estado y de Gobierno.

Ejercer la iniciativa en la direccion e
inspeccidn de todos los servicios adscritos
a su Departamento, asi como la alta
inspeccidon y demas que les corresponde en
relacion con los Organismos Publicos
afectos al mismo.

Ejecutar la potestad reglamentaria en las
materias propias de su departamento.
Someter y presentar al Gobierno los
proyectos de Leyes o de Decretos relativos
a cuestiones atribuidas a su Departamento.
Resolver en Ultima instancia y en la via
administrativa, cuando no corresponde a
una autoridad inferior, los recursos
promovidos contra las resoluciones de las
autoridades u organismos  publicos
afectados a su Departamento, salvo que
una Ley lo reserve a otra autoridad
superior.

Resolver los conflictos de atribuciones que
surjan entre autoridades administrativas
dependientes de su departamento vy
suscitar conflictos de atribuciones con
otros Departamentos.

Elaborar y presentar los anteproyectos de
presupuesto  correspondiente a  su
Departamento, sobre la base de los
borradores de los servicios Centrales vy
Periféricos dependientes.

Disponer los gastos propios de su
departamento no reservados a la
competencia del Consejo de Ministros o de
la Presidencia del Gobierno, dentro del
importe de los créditos autorizados e
interesar de la presencia del Gobierno, o
en su caso, del Ministerio de Hacienda y
Presupuestos, la ordenacién de los pagos
respectivos.

Firmar, en nombre del Estado, previa
autorizacion de la  Presidencia del
Gobierno, los contratos relativos a
proyectos o programas propios de su
Departamento, celebrando concursos,
subastas y adjudicaciones de obras,
conforme a la ley de contratos del Estado.
Ejercer la direccion, gobierno y régimen
disciplinario del personal de los cuerpos
especiales adscritos a su Departamento e
informar a la Presidencia del Gobierno
sobre la conducta de los del Cuerpo
General, proponiendo en su caso, las
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medidas  disciplinarias que  estime
procedentes, de acuerdo a la Ley.
Proponer a la Presidencia del Gobierno,
conforme al procedimiento legalmente
establecido, el nombramiento y separacion
de los funcionarios de los Cuerpos
Especiales propios de su Departamento;
disponer el destino de los mismos,
designar comisiones de servicio e
informacidn a la Funcidn Publica y Reforma
Administrativa. Sobre las necesidades de
Funcionarios del Cuerpo General.

Proponer a la Presidencia del Gobierno la
concesidon de premios, condecoraciones y
otros méritos a favor de los funcionarios
adscritos a su Departamento.

En general, cuantas otras competencias les
atribuyan las Leyes, las normas de
organizacion y  funcionamiento  del
Gobierno y cualesquiera otras
disposiciones legales vigentes.

Articulo 34.- 1- Los Ministros Delegados podran
funcionar como titulares de Departamentos
adscritos a la Presidencia del Gobierno o a un
departamento Ministerial.

2.- Los Ministros Delegados, cuando no funcionen
como titulares de Departamentos, desempefiardn
funciones especificas o las que les delegue el
Ministro Titular.

3.- Los Ministros Delegados, cuando no funcionen
como titulares de Departamentos, los Vice-Ministros
y Secretarios de Estado por su orden jerarquico,
sustituyen a los Ministros titulares en los casos de
ausencia por enfermedad, vacaciones o viaje al
exterior.

4.- En los supuestos en que, en un determinado
Ministro no exista mas que el Ministro titular, en su
ausencia, se encargara del despacho de los asuntos
de su competencia, otro Ministro que designe el
Primer Ministro.

Articulo 35.- Los Vice-Ministros, son drganos
superiores de los Departamentos Ministeriales
después de los Ministros; concurren con los titulares
en el desarrollo de la accién del Gobierno, asi como
en el ejercicio de la iniciativa, direccidn e inspeccion
de todos los servicios adscritos al Departamento, y
ejerceran las funciones que les sean delegadas por
los titulares de los Departamentos.

Articulo 36.- Los Secretarios de Estado son drganos
superiores de la Administracién Central del Estado

directamente responsables de la ejecucidon de la
accion del Gobierno en su sector de actividad
especifica. Dependen de la Presidencia del Gobierno
o del Ministro titular del Departamento donde se
encuentren afectados y sus funciones son
determinadas por el decreto de su nombramiento o
las que les regulen los titulares de los
Departamentos respectivos.

Articulo 37.- El Primer Ministro, a propuesta del
Ministro titular, aprobara y sancionara por Orden de
la Presidencia del Gobierno, las competencias legales
de los Ministros Delegados, cuando no funcionan
como titulares de Departamento, asi como las de los
Viceministros y los Secretarios de Estado.

Articulo 38.- Los Ministros Delegados, cuando no
funcionan como titulares de Departamentos, los
Viceministros y los Secretario de Estado, ejerceran
sus funciones utilizando las estructuras orgdnicas y
funcionales de los Departamentos en los que se
hallen adscritos.

Articulo 39. 1- Dentro de cada Departamento
Ministerial  funcionard un Consejo Directivo,
presidido por el titular del mismo e integrado por
todos los Directivos de sus Organos Superiores y de
Direccion, incluidos sus Organismos Publicos, cuya
funcién consistira en estudiar, debatir y aprobar los
planes, proyectos, programas y en general, cuantos
asuntos que, siendo de la competencia de los
diferentes érganos que integran el Departamento, le
sean sometidos para su estudio.

2. El Consejo Directivo se reunira al menos una vez al
mes, levantando acta que sera firmada por su
Secretario, y con el visto bueno del Presidente.
Actuara de Secretario, el Secretario General del
Departamento.

CAPITULO Il

DE LAS COMPETENCIAS DE LOS ORGANOS DE
DIRECCION DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
ESTADO

SECCION 12
DE LOS SECRETARIOS GENERALES

Articulo 40.- Los Secretarios Generales son
responsables de la gestion administrativa del
Departamento. Dirigen los servicios comunes, y
ejercen las competencias correspondientes a dichos
servicios comunes.
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Articulo 41.- Los Secretarios Generales seran
responsables de las decisiones que tomen y con tal
caracter, tienen las siguientes facultades:

a) Ostentar la representacion del Ministerio
en los casos y actos que expresamente les
sean delegados.

Asistir a los érganos superiores en materia
de relaciones de puestos de trabajo, planes
de empleo y politica de directivos del
Ministerio y sus Organismos Publicos, asi
como en la elaboracién, ejecucidon vy
seguimiento de los presupuestos de la
planificacion de los sistemas de
informacién y comunicacion.

Desempeiiar la jefatura superior de todo el
personal del departamento y resolver
cuantos asuntos se refieran al mismo, salvo
los casos reservados a la decision del
Ministro y otros drganos.

Asistir a los Miembros del Gobierno y
demas o6rganos del Departamento en el
desarrollo de las funciones a ellos
encomendadas y en particular, en el
ejercicio de sus potestades reglamentarias
y en la produccion de los actos
administrativos de la competencia de
aquellos, asi como a los demds 6rganos del
Ministerio.

En los términos del parrafo anterior,
informar sobre las propuestas o proyectos
de normas y actos de otros Ministerios,
cuando reglamentariamente procedan. A
tal efecto, seran responsables de coordinar
las actuaciones correspondientes dentro
del Ministerio y en relacion con los demds
Ministerios que hayan de intervenir en el
procedimiento.

Ejercer la coordinacion, impulso vy
supervision de la actividad administrativa y
servicios dependientes.

Canalizar la comunicaciéon con los demds
Departamentos, Organismos y Entidades
que tengan relacién con el Departamento.

Elaborar la Memoria anual de las
actividades desplegadas por el Ministerio.

En general, cuantas funciones y demas
prerrogativas les atribuyan las Leyes vy
reglamentos.

Articulo 42.- En los casos de ausencia por
vacaciones, viaje al exterior o enfermedad, el
Secretario General serd suplido por el Director
General que designe el Ministro.

SECCION 22
DE LOS DIRECTORES GENERALES

Articulo 43.- Los Directores Generales son los
titulares de los 6rganos directivos encargados de la
gestion técnica y administrativa de una o varias areas
funcionalmente homogéneas de un Ministerio. Son
responsables de las decisiones que tomen y a tal
efecto, les corresponde:

a) Proponer los proyectos de su Direccion
General para alcanzar los objetivos
establecidos por el Ministerio; dirigir su
ejecucion y controlar su adecuado
cumplimiento.

Impulsar y supervisar las actividades que
forman parte de la gestion ordinaria del
organo directivo y velar por el buen
funcionamiento de los érganos y unidades
dependientes y del personal integrado en
los mismos.

Proponer al Ministro, o en su caso, al
titular del drgano del que dependa, la
resolucién que estime procedente sobre
los asuntos que afecten al drgano
directivo.

Elevar anualmente al Ministerio informe
sobre la marcha, coste y rendimiento de
los servicios a su cargo, asi como la
memoria de sus actividades, todo ello, sin
perjuicio de que, dada las peculiaridades
especificas del servicio, pueda exigirse
ademas por el titular del Departamento,
otros informes por periodos mas cortos.
Elevar al Ministerio informes sobre las
necesidades de personal de su Direccidn
General, asi como sobre la conducta de los
funcionarios adscritos a la  misma,
proponiendo sus destinos, permisos,
excedencias y jubilaciones.

Estudiar, formular y elevar al Ministro, los
proyectos de disposiciones legales vy
reglamentarias que afecten a su area de
competencias.

Vigilar y fiscalizar todas las dependencias a
su cargo.

Ejercer cuantas otras atribuciones les
confieran las Leyes.

Articulo 44.- 1. En caso de ausencia por vacaciones,
viaje fuera del territorio nacional o por enfermedad
de un Director General, éste sera suplido por otro
Director General designado por el Ministro.
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2.- En la sede de una Delegacién Regional no
existiran las figuras de Director General Adjunto,
Sub-Director General o Inspector Regional, salvo
disposicion legal y a excepcién de la estructura
organica y funcional de los Ministerios de Defensa y
Seguridad Nacional.

CAPITULO IV

DE LAS COMPETENCIAS DE LOS ORGANOS DE
CONTROL Y SUPERVISION

SECCION UNICA
DE LOS INSPECTORES GENERALES
DE SERVICIOS

Articulo 45.- Los Inspectores Generales de Servicios,
con rengo de Directores Generales, son responsables
de Unidades Técnicas y Profesionales encargadas de
velar por la correcta aplicacidon de las normas y el
funcionamiento eficiente de los Servicios, y son
responsables de las decisiones que tomen y con tal
caracter, tendran las siguientes atribuciones:

a) Realizar misiones de evaluacién de las
actividades del Departamento por orden
del Ministro o conjuntamente con otros
Departamentos.

Coadyuvar en la preparaciéon de
estrategias, prospecciones y evaluaciones
de las actividades del Ministerio y otros
Departamentos.

Identificar los riesgos econdmicos del
Estado, y los que tiendan a entorpecer el
normal funcionamiento de los servicios, asi
como prevenirlos a través de un control
permanente.

Velar por la transparencia en la ejecucidn
de gastos del Departamento e identificar
los mecanismos que tiendan a dificultar el
flujo normal de los ingresos al Tesoro
Publico, gestionados por el Ministerio.
Velar por la ejecucién de los planes
Generales del Departamento.

Supervisar el inventario del mobiliario y
equipos del Departamento y sus
Dependencias.

Programar y realizar misiones puntuales de
estudios e investigaciones de los servicios,
elevando los correspondientes informes al
Ministro.

Evaluar la distribucién, adecuacion vy
rendimiento del personal adscrito a las
diferentes Unidades, asi como ponderar los

medios materiales disponibles y la
respectiva carga del trabajo.

Proponer las medidas necesarias sobre
reasignacion de efectivos y aquellas otras
destinadas a mejorar la eficacia y
dedicacién del personal y, en general, del
funcionamiento de los servicios.

Las demas funciones que le sean
encomendadas por el Ministro.

Articulo 46.- En caso de ausencia por vacacion, viaje
al exterior o enfermedad, el Inspector General de
servicios sera suplido por un Director General que
designe el Ministro.

CAPITULO V

DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS
Y DE APOYO
SECCION 12

DEL SECRETARIO DEL GOBIERNO

Articulo 47.- El Secretario del Gobierno es el 6rgano
de apoyo al Consejo de Ministros, al Consejo
Interministerial y a las Comisiones Delegadas del
Gobierno.

El Secretario del Gobierno se integra en la estructura
orgdnica y funcional de la presidencia del Gobierno y
depende directamente del Ministro-Secretario
General. Como tal ejercerd las siguientes funciones:

a) Asistir al Ministro-Secretario General en
sus funciones de Secretario del Consejo de
Ministros, Consejo Interministerial y de las
Comisiones Delegadas del Gobierno.
Remitir las convocatorias, asi como
Ordenes del Dia de las respectivas
reuniones, a los diferentes miembros de
los drganos colegiados anteriormente
citados.

Preparar y distribuir a los miembros de los
referidos érganos colegiados la
documentacion relativa a los asuntos que
vayan a ser tratados en las respectivas
convocatorias.

Instrumentar, archivar y custodiar las
actas, convocatorias, Ordenes del Dia y
demas documentos de las sesiones del
Consejo de Ministros, Consejo
Interministerial y Comisiones Delegadas
del Gobierno.

Instrumentar la comunicacién a los
miembros respectivos de los &rganos
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citados, los acuerdos y demas
instrumentos adoptados para su ejecucién.
Velar por la correcta y fiel publicaciéon de
las disposiciones y normas emanadas del
Gobierno y que deban insertarse en el
Boletin Oficial del Estado, sin perjuicio de
las competencias atribuidas a otros
drganos.

SECCION 22
DE LOS GABINETES

Articulo 48.- Los Gabinetes son Organos
Consultivos, de apoyo Politico y Técnico a los
Organos Superiores de la Administracién General del
Estado. Se clasifican en:

a) Gabinetes Consultivos.

b) Gabinetes de apoyo a los Organos
Superiores.

c) Gabinetes Técnicos Interprofesionales.

Articulo 49.- 1. Los Gabinetes Consultivos son
Organos  de participacién institucional vy
asesoramiento al Presidente de la Republica, Vece-
Presidente de la Republica y Primer Ministro del
Gobierno, a quienes asisten en el mejor desempefio
de sus funciones. Estaran integrados por los
Consejeros de la Presidencia de la Republica o de la
Jefatura del Gobierno segun proceda.

2. Los Gabinetes Consultivos se clasifican en:

a) Gabinete de Consejeros de la Presidencia
de la Republica.

b) Gabinete de consejeros de la Presidente
del Gobierno.

Articulo 50.- Las competencias y funciones de los
Gabinetes seran determinadas en sus respectivos
reglamentos internos.

Articulo 51.- 1. Los Gabinetes de apoyo, son 6rganos
de asistencia politica al Presidente de la Republica, a
los demas miembros del Gobierno y a los
Gobernadores Provinciales. Se ocuparan de las
funciones que les encomiende la Autoridad
respectiva, principalmente de los servicios de
protocolo y seguridad, asi como del despacho de los
asuntos particulares de los mismos.

2.- Los Miembros de los Gabinetes de Apoyo
realizaran tareas de confianza y de asesoramiento
especial, sin que en ningln caso puedan adoptar
actos o resoluciones que correspondan legalmente a
otros o6rganos de la Administracion Central.

Particularmente les prestan su apoyo en el
desarrollo de su labor politica, y en sus relaciones
con las instituciones y la organizacidn administrativa.

3.- A los Directores y demas miembros de estos
Gabinetes de Apoyo le corresponde el nivel organico
que reglamentariamente se determine.

4.- Los Directores de los Gabinetes de Apoyo cesaran
automaticamente cuando cese el titular del cargo del
que dependen.

5.- Los funcionarios que se incorporen a los
Gabinetes permaneceran en la situacion de activos
en sus respectivos cuerpos de procedencia.

Articulo 52.- 1. Los Gabinetes Técnicos, son érganos
interdisciplinarios de apoyo y asistencia politica,
técnica, juridica y administrativa al Presidente de la
Republica, a los demas Miembros del Gobierno vy
Gobernadores provinciales.

2. Seran funciones del Gabinete Técnico las
siguientes:

a) Estudio sobre materias de los
Departamentos de la Administracion
Central y los Organos de la Administracién
territorial.

Elaborar los proyectos de planes generales
de actuacién y programar las necesidades
para el funcionamiento de los servicios.
Proponer las reformas que se encaminen a
mejorar y perfeccionar el funcionamiento
de los servicios de los distintos centros u
6rganos de la Administracion General del
Estado.

Proponer las normas generales sobre los
suministros de bienes y servicios en el
marco de la Ley de Contratos de Obras,
Suministros de bienes y Servicios del
Estado.

Preparar la recopilacion progresiva de
normas que afecten a los Organos de la
Administracién General del Estado vy
proponer las refundiciones técnicas vy
periddicas de las mismas.

Dirigir y facilitar la formacidon de las
estadisticas acerca de las materias de la
competencia de los respectivos érganos
de la Administracién del Estado en
colaboracién con el Instituto Nacional de
Estadisticas y las demas que estime
convenientes.

Cuantas funciones sean sometidas para
conocimiento del Gabinete.
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CAPITULO VI

DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO EN
EL EXTERIOR

Articulo 53.- Integran la Administracion General del
Estado en el exterior:

Las Misiones Diplomaticas permanentes o
Especiales.

Las representaciones o] Misiones
Permanentes.

Las Delegaciones Permanentes.

Las Oficinas Consulares.

Las Oficinas Comerciales.

Articulo 54.- 1. Las Misiones Diplomaticas
Permanentes representan con este caracter a la
Republica de Guinea Ecuatorial ante el/o los Estados
con los que tiene establecidas relaciones
diplomaticas.

2. Las Misiones Diplomaticas especiales representan
temporalmente a la Republica de Guinea Ecuatorial
ante un Estado, con el consentimiento de éste, para
un cometido determinado.

3. Las representaciones o Misiones Permanentes,
representan con este caracter a la Republica de
Guinea  Ecuatorial ante una  Organizacion
Internacional.

4. Las Delegaciones Permanentes representan a la
Republica de Guinea Ecuatorial ante un érgano de
una Organizacion Internacional o en una Conferencia

de Estado convocada por una Organizacion

Internacional o bajo sus auspicios.

5. Las Oficinas Consulares son los drganos
encargados del ejercicio de las funciones Consulares,
en los términos definidos por las disposiciones
legales pertinentes y por los acuerdos suscritos por
la Republica de Guinea Ecuatorial.

6. Las Oficinas Comerciales son los &rganos
encargados del ejercicio de las funciones
comerciales, en los términos definidos por las
disposiciones legales pertinentes y por los acuerdos
suscritos por la Republica de Guinea Ecuatorial.

Articulo 55.- 1. Los Embajadores y Representantes
permanentes ante Organizaciones Internacionales,
representan a la Republica de Guinea Ecuatorial en
el Estado u Organizacién Internacional ante los que
estan acreditados.

2. Dirigen la Administracion General del Estado en el
Exterior y colaboran en la formulacién y ejercicio de
la politica exterior del Estado definido por el
Gobierno, bajo las instrucciones del Ministro de
Asuntos Exteriores y Cooperacion.

3. Coordinan la actividad de todos los o6rganos vy
unidades  administrativas que integran la
Administracion General del Estado en el Exterior y
ubicados en el territorio del Estado u Organismo
ante los que estan acreditados, a efectos de su
adecuacién a los criterios generales de la politica
exterior definida por el Gobierno, de acuerdo con el
principio de unidad de accion del Estado en el
Exterior.

TiTULO 1NN
DE LAS COMPETENCIAS, DISPOSICIONES Y
RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS
CAPITULO |
DE LAS COMPETENCIAS Y DE
SU DELEGACION

Articulo 56.- La competencia es irrenunciable y se
ejercera precisamente por los organos
administrativos que la tengan atribuida como propia,
salvo los casos de delegacidn o avocacion. Cuando se
efectien en los términos previstos en ésta u otras
Leyes.

La encomienda de gestidn, la delegacién de firma y
la suplencia no suponen alteracion de la titularidad
de la competencia, aunque si de los elementos
determinantes de su ejercicio que en cada caso se
prevén.

Articulo 57.- Las competencias especificas de los
distintos  6rganos de los  Departamentos
Ministeriales se determinardn en sus respectivos
Reglamentos Orgdanicos.

Articulo 58.- Las atribuciones y competencias
reconocidas en esta Ley a los diferentes 6rganos de
la Administracién General del Estado podran ser
delegadas por orden jerarquico descendente que se
indica a continuacion:

a) Las competencias administrativas del
Presidente de Ila Republica-Jefe de
Gobierno, y el Vice-Presidente de |la
Republica y el Primer Ministro Encargado
de la Coordinaciéon Administrativa.




Las competencias administrativas del
Consejo de Ministros, por acuerdo de éste
en el Consejo Interministerial, y en las
Comisiones Delegadas el Gobierno.

Las del Primer Ministro en los Vice-
Primeros Ministros, en los Ministros de
Estado, en el Ministro Secretario General y
en los demas Ministros.

Las de los Ministros, en los Ministros
Delegados, Vice-Ministros, Secretarios de
Estados y Secretarios Generales.

Las de los Secretarios Generales en los
Directores Generales y otras Autoridades
del Departamento, previa aprobacién del
Ministro Titular.

Las de los Directores Generales en los Jefes
de Secciones y Jefes de Negociados.

Articulo 59.- En ningln caso podran ser objeto de
delegacion:

a) Las competencias constitucionales de los
Organos Superiores de la Administracion
General del Estado.

Los asuntos que se refieran a relaciones
con la jefatura del Estado y Presidencia del
Gobierno.

La adopcion de disposiciones de caracter
general.

La resolucidon de recursos en los érganos
administrativos que hayan dictado los
actos objeto de recurso.

Las competencias que se ejerzan por
delegacion, salvo autorizacidon expresa de
una Ley.

Las materias en que asi se determine por
Ley.

Articulo 60.- 1. Las resoluciones administrativas que
se adopten por delegacidon indicardan expresamente
esta circunstancia y se consideraran dictadas por el
organo delegante.

2) No constituye impedimento para que pueda
delegarse la competencia para resolver un
procedimiento, la circunstancia de que la norma
reguladora del mismo prevea, como tramite
preceptivo, la emisidn de un dictamen o informe; no
obstante, no podra delegarse la competencia para
resolver un asunto concreto una vez que en el
correspondiente procedimiento se haya emitido un
dictamen o informe preceptivo acerca del mismo.

3) La Delegacidén de competencia sera revocable en
cualquier momento por el drgano que la haya
conferido.

4) La Delegacion de competencias atribuida a
drganos colegiados, para cuyo ejercicio ordinario se
requieran un quoérum especial, debera adoptarse
observando, en todo caso, dicho quérum.

Articulo 61.- Los o6rganos superiores de la
Administracion General del Estado podran avocar
para si el conocimiento de un asunto cuya resolucién
corresponda ordinariamente o por delegacion a sus
organos administrativos dependientes, cuando
circunstancias de indole técnica, econdmica, social,
juridica o territorial lo hagan conveniente.

En los supuestos de delegacién de competencias en
organos no jerarquicamente dependientes, el
conocimiento de un asunto podrd ser avocado
Unicamente por el érgano delegante.

En todo caso, la avocacién se realizard mediante
acuerdo motivado que deberd ser notificado a los
interesados en el procedimiento, si los hubiere, con
autoridad a la resolucién final que se dicte.

Contra la avocacidn no cobra recurso, aunque podra
impugnarse en el recurso que, en su caso, se
interponga contra la resolucién del procedimiento.

Articulo 62.- 1. La realizaciéon de actividades de
caracter material, técnico o de servicios de la
competencia de los érganos administrativos o de las
entidades de derecho publico, podrd ser
encomendada a otros 6rganos o entidades de la
Administracion General del Estado, por razones de
eficacia o cuando no se poseen los medios técnicos
idéneos para su desempefio.

2. La encomienda de gestidon no supone cesidon de
titularidad de la competencia ni de los elementos
sustantivos de su ejercicio, siendo responsabilidad
del 6rgano o Entidad encomendante dictar cuantos
actos o resoluciones de caracter juridico den soporte
o en los que integre la concreta actividad material
objeto de encomienda.

3. La encomienda de gestion entre o&rganos
administrativos o Entidades de la Administracion
General del Estado, debera formalizarse en los
términos que establezca su norma propia y, en su
defecto, por acuerdo expreso de los o6rganos o
Entidades intervinientes.

4. El régimen juridico de la encomienda de gestion
que se regula en este articulo no sera de aplicacion
cuando la realizacion de las actividades enumeradas
en el apartado primero haya de recaer sobre
persona fisica o juridica sujetas a derecho privado,
ajustdndose entonces, en lo que proceda, a la
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legislacion correspondiente de Contratos del Estado,
sin que puedan encomendarse a persona fisicas o
Entidades de esta naturaleza actividades que, segun
la legislacion vigente, hayan de realizarse con
sujecion al derecho administrativo.

Articulo 63.- 1. Los titulares de los drganos
administrativos podran, en materia de su propia
competencia, delegar la firma de sus resoluciones y
actos administrativos a los titulares de los érganos o
unidades administrativas que de ellos dependan,
dentro de los limites sefialados en el Articulo 56 de
esta Ley.

2. La delegacion de firma no alterara la competencia
del o6rgano delegante y para su validez no serd
necesaria su publicacién.

3. En los actos y resoluciones que se firme por
delegacion se hard constar la autoridad de
procedencia.

4. No cabrd delegacion de firma en las resoluciones
de caracter sancionador.

Articulo 64.- Los titulares de los drganos
administrativos podran ser suplidos temporalmente
en los supuestos de vacancia, ausencia o
enfermedad, por quien designe el o6rgano
competente. Si no se designa suplente, la
competencia del 6érgano se ejercerd por quién
designe el érgano administrativo inmediato de quien
dependa. La suplencia no implicara alteracién de la
competencia.

Articulo 65.- Los Organos administrativos, en el
ejercicio de sus competencias propias, ajustaran su
actividad, en sus relaciones con otros drganos, a los
principios establecidos en el articulo 3 y la
coordinardan con la que pudiera corresponder
legitimamente a éstos, pudiendo recabar para ello la
informacidn que precisen.

Las normas y actos dictados por los drganos de la
Administracion General del Estado en el ejercicio de
su propia competencia deberan ser observadas por
el resto de los 6rganos administrativos, aunque no
dependan jerdrquicamente entre si.

CAPITULO Il

DE LAS DISPOSICIONES Y RESOLUCIONES
ADMINISTRATIVAS

Articulo 66.- 1. Las disposiciones administrativas no
podran vulnerar la Ley Fundamental o las Leyes, ni
regular aquellas materias que la Ley Fundamental

reconoce la competencia a otras instituciones del
Estado.

2. Ninguna disposicion administrativa podra vulnerar
los preceptos de otra de rango superior.

3.- La Administracidon no podra dictar disposiciones
contrarias a las Leyes, por tanto, cualquier
disposicion administrativa que contravenga otra de
rango superior, sera nula de pleno derecho.

4.- Las disposiciones administrativas de caracter
general se ajustaran a la siguiente jerarquia
normativa:

a) Decretos

b) Ordenes de la Presidencia del Gobierno,
acordadas por las Comisiones Delegadas
del Gobierno.
Ordenes Ministeriales
Circulares y otras disposiciones de
autoridades y drganos inferiores segun el
orden se sus respectivas jerarquias.

Articulo 67.- Las disposiciones administrativas de
caracter general referente a materias no reservadas
a la Ley y las resoluciones del Consejo de Ministros
que hayan de revestir la forma de Decreto, seran
firmadas por el Presidente de la Republica y
refrendadas por el Ministro a quien corresponda su
ejecucion.

Si afectaran a varios Ministerios, éstas se dictaran a
propuesta de los Ministros interesados y seran
refrendadas por el Primer Ministro Encargado de la
Coordinacion Administrativa.

Articulo 68.- 1. Los reglamentos, circulares,
instrucciones y demds disposiciones administrativas
de caracter general, no podran establecer penas ni
imponer exacciones fiscales, tasas, tributos, canones
y otras cargas similares, salvo autorizacidon expresa
de una Ley.

2. Solo podra establecerse, modificarse, suprimirse o
eximirse de impuestos y demds gravamenes por acto
legislativo del 6rgano competente.

Articulo 69.- Las resoluciones administrativas de
caracter particular no podran vulnerar lo establecido
en una disposicion de caracter general, aunque
aquellas tengan igual o superior rango que éstas.

Articulo 70.- 1. Todas las disposiciones
administrativas  surtiran  efectos juridicos 'y
administrativos en los veinte dias de su publicacidn
en el Boletin Oficial del Estado y en los Medios
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Informativos Nacionales, si en ellas no se dispusiera
lo contrario.

2. Consecuente con lo establecido en el parrafo
precedente, la Administracion Central del Estado
queda obligada a publicar todas las disposiciones
Administrativas en el Boletin Oficial del Estado y a
reproducir y remitir ejemplares a las Instituciones y
Departamentos Ministeriales, para facilitar la
difusion y operatividad de las mismas.

Articulo 71.- Las resoluciones y acuerdos que dicten
los érganos de la Administracidon Central del Estado,
bien sea de oficio o a instancia de parte, seran con
arreglo a la Ley de Procedimiento Administrativo
Vigente.

Articulo 72.- Los recursos interpuestos contra las
resoluciones administrativas, salvo en los casos en
que una disposicion establezca lo contrario, no
suspendera la ejecucion del acto impugnado, pero la
Administracion podra, de oficio, suspender Ia
ejecucion de sus propios actos y resoluciones cuando
supongan un perjuicio de imposible o dificil
reparacién para el administrado.

Articulo 73.- Todos los actos y resoluciones
administrativas seran inmediatamente ejecutivos,
salvo los casos en que una Ley o disposicion
establezca lo contrario, o se requiera aprobacién o
autorizacion superior.

Articulo 74.- Contra los actos y resoluciones de los
6rganos de la Administracion Central del Estado que
pongan fin a la via administrativa, podran ejercitarse
por los particulares, las acciones que procedan ante
la jurisdiccion competente, siguiendo los requisitos
que en cada caso exijan las disposiciones legales
vigentes.

Articulo 75.- Pondran fin a la via administrativa las
resoluciones de los siguientes érganos:

a) Las del Consejo de Ministros y Comisiones
Delegadas del Gobierno, en todo caso.

b) Las de los Ministros, salvo cuando una Ley
especial otorgue recurso ante otro 6rgano.

c) Las de cualquier otra autoridad, cuando asi
lo establezca una disposicion legal o
reglamentaria.

Articulo 76.- La Administracion no podra declarar
nulo sus propios actos que declaren derechos, a no
ser que dichos actos infrinjan manifiestamente la Ley
y no hayan transcurrido cuatro afios desde que
fueran adoptados, pudiendo, sin embargo, dentro

del mismo plazo, rectificar los errores materiales o
de hecho cometidos.

Articulo 77.- No cabra accién interdictal contra
providencias o resoluciones dictadas por autoridades
u 6rganos de la Administracion General del Estado y
sus Organismos Publicos, en materia de su
competencia y de acuerdo al procedimiento
legalmente establecido.

Articulo 78.- Toda persona fisica o juridica podra
dirigir instancias y peticiones a las autoridades vy
organos de la Administracion General del Estado y
sus Organismos Publicos en materia de su
competencia, quedando obligadas dichas
Autoridades y Organismos Publicos a resolverlas o
declarar, en todo caso, los motivos de no hacerlo.

TiTULO IV

DE LOS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION
TERRITORIAL

CAPITULO |
DE LOS PRINCIPIOS ORGANIZATIVOS

Articulo 79. 1.- La organizacidon Territorial de la
Administracion General del Estado responderd a los
principios de desconcentracion, eficacia y economia
del gasto publico.

2.- Son Organos Territoriales: Los Gobiernos
Provinciales, las Delegaciones de Gobierno, las
Delegaciones Regionales, Provinciales y Distritales de
los Ministerios.

CAPITULO Il
DE LOS GOBIERNOS PROVINCIALES

Articulo 80.- 1. Los Gobiernos Provinciales son los
maximos organos periféricos de la Administracion
Central del Estado dirigidos por un Gobernador
Provincial, y ejercen con tal caracter, la
Representaciéon y Delegacion Permanente del
Gobierno en sus respectivas jurisdicciones
administrativas.

2. Seran nombrados por el Presidente de la
Republica a propuesta del Ministro del Interior y
Corporaciones Locales.”

Articulo 81.- Para ser nombrado Gobernador se
requiere ser ecuatoguineano, mayor de 35 afios de
edad y reunir al menos alguna de las condiciones
siguientes:
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Haber ostentado cargo de responsabilidad
en la Administracion Publica.

Haber prestado servicio de plantilla al
Estado, Provincia, Municipio y
Corporaciones de Derecho Publico en
Cuerpos Administrativos o especiales
durante un tiempo no inferior a cinco afios
como Funcionario permanente; y
Pertenecer al Cuerpo Técnico de
Administracién Territorial, poseer titulo
profesional universitario o equivalente.

No obstante, lo previsto en los incisos a, b,
y ¢, de este Articulo 79, la Autoridad
competente podra nombrar para el cargo
de Gobernador a personas que, sin reunir
algunas de las condiciones previstas en los
citados incisos, estime competente para su
desempefio, atendiendo a las
circunstancias que en ellas concurran.

Articulo 82.- El cargo de Gobernador Provincial es
incompatible con el ejercicio de cualquier otro de
caracter publico y con el desempefio de toda
profesion comercial o mercantil en todo el territorio
nacional.

Articulo 83.- El Gobernador Provincial, como
representante y Delegado Permanente del Gobierno
en la Provincia, tendra las siguientes atribuciones:

a) Ostentar la jefatura de todos los servicios
Publicos radicados en la provincia de su
jurisdiccion.

Sin  perjuicio de las competencias
reservadas a los Delegados Regionales,
Provinciales y Distritales de Ministerios, el
Gobernador Provincial ejercera ademds
aquellas otras funciones que,
correspondiendo  a un determinado
Ministro, por su naturaleza, importancia o
circunstancias especiales, concurran en el
territorio de su mando, a propuesta del
Ministro  titular del ramo, acuerde
asignarle el Gobierno.

La tutela e inspeccion de las
Corporaciones, Asociaciones e

Instituciones de caracter publico radicadas
en su provincia.
El impulso, fiscalizacion y orientacion,
conforme a las directrices de los
respectivos Ministerios, de todos los
servicios y Delegaciones de los Organos de
la Administracién General del Estado de su
jurisdiccion.

Velar por la asistencia y permanencia en
sus puestos de los funcionarios de su
jurisdiccion.

El Gobernador Provincial es el Inspector
General de los servicios en su Jurisdiccion,
funcién que ejercerd conforme a la Ley.
Cuantas otras competencias les sean
otorgadas por las disposiciones legales o
reglamentarias vigentes, en especial, sus
propios Estatutos.

Articulo 84.- Las funciones de inspeccién vy
fiscalizacion que corresponden al Gobernador
conforme al articulo anterior, abarcaran la evolucion
de todas las obras civiles ejecutadas por el Estado u
Organismo Publico, en el territorio de su jurisdiccion,
informando al Gobierno o al Organismo Publico
competente, de cualquiera anomalia que aparece al
objeto de que sean adoptadas las medidas que
estimen procedentes.

Articulo 85.- 1. El Gobernador, de manera especial,
cuidard del mantenimiento del Orden Publico en la
Provincia; de la proteccion a las personas y sus
bienes, sancionando los actos que atenten contra la
moral y las buenas costumbres, asi como también las
faltas en que, por hechos socialmente reprobables,
incurriese cualquier persona, sin perjuicio de la
competencia de los Tribunales de Justicia u otras
Autoridades.

2. Las sanciones que imponga el Gobernador en
virtud de lo establecido en el parrafo precedente, se
impondran y tramitardn con arreglo a lo dispuesto
por la ley de Orden Publico vigente.

Articulo 86.- 1. Los Gobernadores velaran, dentro de
la Provincia de su Jurisdiccién, para que las
actividades relacionadas con ferias, espectaculos
publicos, culturales y similares, se realicen conforme
a las normas e instrucciones que regulen tales
materias.

2. Los Organos Provinciales a los que estén
encomendados  los  servicios  anteriormente
expresados, cuidaran de dar cuenta al Gobernador
de cualquier iniciativa a medida que, sin ser un mero
tramite, tenga relacién con ellos, al objeto de
prevenir con la mayor antelacion las incidencias que
de los mismos pudieran derivarse.

Articulo 87.- 1. Los Gobernadores, como Jefes de la
Administracidon Provincial, vigilaran la actuacién de
los Servicios, Autoridades y Corporaciones Locales,
cuidando de que sus actos y acuerdos se adopten y
ejecuten conforme a las disposiciones legales,
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pudiendo suspender dichos actos y acuerdos cuando
proceda y siempre conforme a los preceptos de la
Ley.

2. Ejerceran las funciones disciplinarias y protectoras
que al Estado corresponde en la Provincia de su
jurisdiccion, respecto a la Administracion de las
Entidades Locales, con arreglo a lo previsto en la
Ley.

3. En los casos de ausencia por vacaciones, viajes al
exterior o enfermedad, el Gobernador sera suplido
por el Delegado de Gobierno de la Capital Provincial
y, en su defecto, por otro Delegado de Gobierno de
la misma Provincia, designado por el Ministro del
Interior y Corporaciones Locales.

CAPITULO 11l
DE LAS DELEGACIONES DE GOBIERNO

Articulo 88.- 1. Los Delegados de Gobierno son los
representantes del Gobierno en el Distrito de su
jurisdiccion. Ejercen sus funciones bajo la Autoridad
del Gobernador de la Provincia respectiva, a quien
ademas secundan en el ejercicio de sus funciones.
Podran estar asistidos de uno o varios Delegados de
Gobierno Adjuntos.

2. Son nombrados y separados por el Presidente de
la Republica, a propuesta del Ministro del Interior y
Corporaciones Locales.

Articulo 89.- 1. Para ser nombrado Delegado de
Gobierno se requerird ser ecuatoguineano, mayor de
30 afios de edad y reunir alguna de las condiciones
siguientes:

a) Haber ostentado cargo de responsabilidad
en la Administracion Publica.

b) Haber prestado servicio de plantilla al
Estado, Provincia, Municipio y
Corporaciones de Derecho Publico en
Cuerpos Administrativos o especiales
durante un tiempo no inferior a cinco afios
como funcionario permanente; y
Pertenecer al Cuerpo Técnico de
Administracion Territorial, poseer titulo
profesional universitario o equivalente.

2.- No obstante, lo previsto en los incisos a, b, y c de
este articulo, la Autoridad competente podra
nombrar para el cargo de Delegado de Gobierno a
personas que, sin reunir algunas de las previstas en
los citados incisos, estime competente para su
desempefio, atendiendo a las circunstancias que en
ellas concurran.

Articulo 90.- Las Delegaciones de Gobierno son
Organos periféricos de la Administracién Central en
los Distritos de cada Provincia representando al
Gobierno en sus Jurisdicciones distritales, bajo la
direccion de Delegados de Gobierno Titulares y
subordinadas a los Gobiernos Provinciales de sus
respectivas Provincias.

2. En un Distrito, podran existir Delegaciones de
Gobierno Adjuntas subordinadas a las respectivas
Delegaciones de Gobierno Distritales, dirigidas por
Delegados de Gobierno Adjuntos.

Articulo 91.- Los Delegados de Gobierno propondran
al Gobernador la adopcidon de las medidas que
estimen oportunas para fomentar el desarrollo de las
actividades agropecuarias, econdmicas y culturales
en el Distrito de su jurisdiccion, para mejorar el
bienestar de sus habitantes, asi como el
mantenimiento y vigilancia en la observancia de las
buenas costumbres.

Articulo 92.- 1. Los Delegados de Gobierno actuaran
de fuente de comunicacion con los distintos érganos
de la Administracion General del Estado, en caso de
ausencia en el Distrito de alguna representacion
propia de los drganos respectivos, dentro del marco
del respeto a la jerarquia Administrativa que
corresponda.

2. En general, los Delegados de Gobierno ejerceran
cuantas facultades y prerrogativas les vengan
atribuidas por las disposiciones legales o
reglamentarias vigentes, especialmente sus propios
Estatutos.

Articulo 93.- En caso de ausencia por vacaciones,
viaje al exterior o enfermedad de un Delegado de
Gobierno, serd suplido en sus funciones, por un
Delegado de Gobierno Adjunto de su jurisdiccién que
designe el Gobernador y, en su defecto, por el
Secretario Técnico de la misma Delegacién de
Gobierno.

CAPIITULO IV

DE LAS DELEGACIONES REGIONALES, PROVINCIALES
Y DISTRITALES DE MINISTROS

Articulo 94.- 1. Las Delegaciones Regionales son
Organos periféricos de la Administracién Central del
Estado que representan en las respectivas Regiones
a los Ministerios a que estdn adscritos; estan
dirigidas por Delegados Regionales.
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2. Pueden crearse Delegaciones Provinciales vy
Distritales Ministeriales bajo la direcciéon de
Delegados Provinciales y Distritales respectivamente.

Articulo 95.- Los Delegados Provinciales y Distritales
de Ministerios, son los representantes permanentes
de los Ministerios en la Provincia o Distrito, bajo las
drdenes de los Delegados Regionales o Provinciales,
segln se trate. Ejerceradn cada uno en su jurisdiccion,
las funciones que les deleguen los Departamentos
Ministeriales que representan, circunscribiendo su
actuacion dentro del marco de las relaciones de
colaboracién y respeto de la jerarquia administrativa
que corresponda, tanto con sus superiores
inmediatos, como con las demas autoridades
provinciales y distritales.

TITULO V
DE LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
CAPITULO |
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 96.- 1. Son drganos colegiados aquellos que
se crean reglamentariamente y estan integrados por
tres o mas personas a las que se atribuyan funciones
administrativas de decision, propuesta,
asesoramiento, seguimiento o control y que actten
integrados en la Administracion General del Estado o

en alguno de sus Organismos Publicos.

2. Al frente de cada Organo Colegiado habra un
Presidente.

Articulo 97.- La constitucién de un érgano colegiado
en la Administraciéon General del Estado y en sus
Organismos Publicos, tiene como presupuesto
indispensable la determinacién de su norma de
creacion, de los siguientes extremos:

Fines y objetivos.

Funciones.

Integracion Administrativa o dependencia
jerarquica.

Composicion y los criterios para la
designaciéon de su Presidente y de los
demds miembros.

Dotacién de los recursos necesarios para
su funcionamiento.

Articulo 98.- La creacién de los Organos colegiados

en la  Administracién Central del Estado y sus
Organismos Publicos se hard por norma especifica
con rango de Decreto; y, su publicacion en el Boletin

Oficial del Estado, en los casos en que se le atribuyan
cualquiera de las siguientes competencias:

a) Propuestas o emision de informes
preceptivos que deban servir de base a
decisiones de otros drganos
administrativos.

Control o seguimiento de las actuaciones
de otros drganos de la Administracion
General del Estado.

Articulo 99.- En cada érgano colegiado corresponde
al Presidente:

a) Ostentar la representacion del érgano.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones
ordinarias y extraordinarias y la fijacion del
orden del dia, teniendo en cuenta, en su
caso, las peticiones de los demas
miembros formuladas con la suficiente
antelacion.

Presidir las sesiones, moderar el desarrollo
de los debates y suspenderlos por causas
justificadas.

Dirimir con su voto los empates, a efectos
de adoptar acuerdos, excepto si se trata de
los organos colegiados a que se refiere el
numero 2 del Articulo 15.2, en que el voto
serd dirimente si asi lo establecen sus
propias normas.

Asegurar el cumplimiento de la Leyes.
Visar las actas y certificaciones de los
acuerdos del érgano.

Ejercer cuantas otras funciones sean
inherentes a su condicién de Presidente
del érgano.

Articulo 100.- En caso de vacancia, ausencia,
enfermedad, u otra causa legal, el Presidente serd
suplido por el Vicepresidente que corresponda, y en
su defecto, por el miembro del drgano colegiado de
mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este orden,
de entre sus componentes.

Articulo 101.- 1. En cada odrgano colegiado
corresponde a sus miembros:

a) Recibir, con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas, la convocatoria
conteniendo el orden del dia de las
reuniones. La informacién sobre los temas
que figuren en el orden del dia estard a
disposicion de los miembros en igual plazo.
Participar en los debates de las sesiones.
Ejercer su derecho al voto y formular su
voto particular, asi como expresar el




sentido de su voto y los motivos que lo
justifican. No podran abstenerse en las
votaciones quienes, por su cualidad de
autoridades o personal al servicio de las
Administraciones Publicas, tengan la
condicion de miembros de 6rganos
colegiados.

Formular ruegos y preguntas.

Obtener la informacion precisa para
cumplir las funciones asignadas.

Ejercer Cuantas otras funciones sean
inherentes a su condicion de Secretario.

2. Los miembros de un érgano colegiado no podran
atribuirse  las  funciones de representacion
reconocidas a éste, salvo que expresamente se les
hayan otorgado por una norma o por acuerdo
validamente adoptado, para cada caso concreto, por
el propio érgano.

3. En casos de ausencia o de enfermedad y, en
general, cuando concurra alguna causa justificada,
los miembros titulares del érgano colegiado seran
sustituidos por sus suplentes, si los hubiera.

Articulo 102.- 1. Los érganos colegiados tendran un
Secretario que podra ser un miembro del propio
6rgano o una persona al servicio de Ia
Administracidn Publica correspondiente.

2. La designacion y el cese, asi como la sustitucion
temporal del Secretario en supuestos de vacante,
ausencia o enfermedad se realizardn segun lo
dispuesto en las normas especificas de cada drgano
y, en su defecto, por acuerdo del mismo.

3. Correspondiente al Secretario del odrgano
colegiado:

a) Asistir a las reuniones con voz, pero sin
voto, si es un funcionario; y con voz y voto,
si es miembro del 6rgano.

Efectuar la convocatoria de las sesiones del
6rgano por orden del presidente, asi como
las citaciones a los miembros del mismo.
Recibir los actos de comunicacién de los
miembros con el érgano vy, por tanto, las
notificaciones, peticiones de datos,
rectificaciones o cualquiera otra clase de
escritos de los que deba tener
conocimiento.

Preparar el despacho de los asuntos,
redactar y autorizar las actas de las
sesiones.

Expedir certificaciones de las consultas,
dictdmenes y acuerdos aprobados.

Cuantas otras funciones sean inherentes a
su condicién de Secretario.

Articulo 103.- 1. Para la vdlida constitucién del
organo, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y adopcién de acuerdos, se requerird
la presencia del Presidente y Secretario o en su caso,
de quien les sustituya, y la de la mitad al menos, de
sus miembros, salvo lo dispuesto en el punto 2 de
este articulo.

2. Los organos colegiados podran establecer el
régimen propio de convocatorias, si éste no esta
previsto por sus normas de funcionamiento. Tal
régimen podra prever una segunda convocatoria y
especificar para ésta el numero de miembros
necesarios para constituir validamente el érgano.

3. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo
ningln asunto que no esté incluido en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos los miembros
de drgano colegiado y sea declarada la urgencia del
asunto por el voto favorable de la mayoria.

4. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de
votos de los presentes.

5. Quienes acrediten la titularidad de un interés
legitimo podran dirigirse al Secretario de un érgano
colegiado para que les sea expedida certificacion de
sus acuerdos.

Articulo 104.- En la composicion de los d6rganos
colegiados podran integrarse otros miembros que se
designen por las especiales condiciones de
experiencia o conocimiento que concurran en ellos,
en atencién a la naturaleza de las funciones
designadas a tales érganos.

Articulo 105.- En todos los supuestos no
comprendidos en los articulos precedentes, los
drganos colegiados tendrdn en caracter de grupos o
comisiones de trabajo y podran ser creados por
Acuerdo del Consejo de Ministros, del Consejo
Interministerial o por los Ministerios interesados. Sus
acuerdos no podran tener transcendencia juridica
frente a terceros.

Articulo 106.- La modificacién y suspension de los
drganos colegiados y de los grupos o comisiones de
trabajo de la Administracion General del Estado y sus
Organismos Publicos, se llevara a cabo en la misma
forma dispuesta para su creacién, salvo que ésta
hubiera fijado plazo para su extincién, en cuyo caso,
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ésta se producira automaticamente en la fecha
prevista al efecto.

CAPITULO Il
DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 107.- 1. Son Organismos Publicos los
creados para la realizacion de las actividades de
gestion o ejecucién, tanto administrativas, de
fomento o prestacion, como de contenido
econdmico, reservadas a la Administracion General
del Estado, cuyas caracteristica justifiquen su
organizacion y desarrollo en régimen de
descentralizacién  funcional.  Actdan bajo la
dependencia o vinculaciéon de ésta:

2.- Los Organos Publicos se clasifican en:

a) Organismos Autonomos, y
b) Entidades Publicas Empresariales.

Articulo 108.- Los Organismos Publicos tienen
personalidad juridica y patrimonios propios, asi
como autonomia de gestion en los términos
previstos por esta Ley.

Articulo 109.- 1. Dentro de la esfera de sus
competencias, los Organismos Publicos tienen la
potestad administrativa precisa para el
cumplimiento de sus fines, en los términos que
prevean sus estatutos, salvo la potestad
expropiatoria.

2.-Los estatutos podran atribuir a los Organismos
Publicos la potestad de regular aspectos secundarios
del funcionamiento del servicio encomendado, en el
marco y alcance establecidos por las disposiciones
que fijen el régimen juridico basico de dicho servicio.

Articulo 110.- Los Organismos Publicos se sujetaran
al principio de instrumentalidad respecto de los fines
y objetivos que tengan especificamente asignados.
Ademds, es su organizacidon y funcionamiento, se
atendran a los criterios dispuestos para la
Administracion General del Estado en el Titulo Il de
esta Ley, sin perjuicio de las peculiaridades
especificas contempladas en los Capitulos Il y IV
siguientes, en consideracidon a la naturaleza de sus
actividades.

CAPITULO Il

DE LOS ORGANISMOS AUTONOMICOS

Articulo 111.- Los Organismos Auténomos se rigen
por el Derecho Administrativo y se les encomienda,
en régimen de descentralizacion funcional y en
ejecucion de programas especificos de la actividad
de un Ministerio, la realizacion de actividades de
fomento, prestacionales o de gestién de servicios
publicos. Dependen de un Ministerio al que
corresponde la direccidn estratégica, la evaluacion y
el control de los resultados de su actividad, a través
del 6rgano al que pertenecen.

Articulo 112.- Para el desarrollo de sus funciones,
los Organismos Auténomos dispondran de los
ingresos propios que estén autorizados a obtener,
asi como de las dotaciones que puedan percibir a
través de los Presupuestos Generales del Estado.

Articulo 113.- 1. Los Organismos Autonomos,
ademas de su patrimonio propio, podran tener
adscritos, para su administracion, bienes del
patrimonio del Estado.

2. Respecto de su patrimonio propio, podran
adquirir, a titulo oneroso o gratuito, poseer,
arrendar bienes y derechos de cualquier clase,
incorporandose al patrimonio del Estado los bienes
que resulten innecesarios para el cumplimiento de
sus fines, salvo que la norma de creaciéon u otra
disposicion establezca expresamente lo contrario.

Articulo 114.- La adquisicion de bienes inmuebles
requerird la autorizacién del Gobierno, previo
informe favorable del Ministerio de Hacienda vy
Presupuestos.

2. En los supuestos de no incorporacion al
patrimonio del Estado, la enajenacion de los bienes
patrimoniales propios que sean inmuebles, se
realizara previa comunicacién al Ministerio de
Hacienda y Presupuestos que, es su caso, llevara las
actuaciones precisas para su posible incorporacién y
afectacion a cualquier servicio de la Administracion
General del Estado o para su adscripcion a otros
Organismos Publicos en los términos y condiciones
que se establecen en las disposiciones reguladoras
del patrimonio del Estado.

Articulo 115.- 1. La afectacion de bienes y derechos
patrimoniales propios a los fines o servicios publicos
que presten los Organismos Auténomos, sera
acordada por el Gobierno, a propuesta del Ministerio
del que dependan.

2. La modificacion del destino de estos bienes,
cuando se trate de inmuebles o derechos sobre los
mismos, una vez acreditada su innecesaridad vy




disponibilidad, dara lugar a la desafectacion de los
mismos.

3. Producida la desafectacion, los bienes adquiriran
de nuevo la condicion de bienes patrimoniales
propios.

Articulo 116.- Los bienes y derechos de Ia
Administracion General del Estado adscriba a los
Organismos Auténomos, conservaran su calificacion
juridica originaria y Unicamente podran ser utilizados
para el cumplimiento de sus fines. Los Organismos
Autéonomos  ejerceran  cuantos derechos y
prerrogativas relativas al dominio publico que estén
legalmente establecidos, a efectos de Ia
conservacion, correcta administracion y defensa de
los bienes a ellos adscritos. La adscripcidon de los
mismos serd acordada por el Ministerio de Hacienda
y Presupuestos, de conformidad con la Ley del
Patrimonio del Estado.

Articulo 117.- 1. Los Organismos Autonomos
formaran y mantendran actualizado su inventario de
bienes y derechos, tanto propios como adscritos con
excepcion de los de caracter fungible; el inventario
se revisara, en su caso, anualmente con referencia al
31 de diciembre y se sometera a la aprobacién del
6rgano de gobierno del Organismo.

2. A los efectos de la permanente actualizacidn y
gestion del Inventario General de Bienes y Derechos
del Estado, el inventario de bienes inmuebles y
derechos de los Organismos Autonomos vy sus
modificaciones se remitird anualmente al Ministerio
de Hacienda y Presupuestos.

Articulo 118.- No obstante, lo establecido en los
articulos 112 y 113 precedentes, los recursos
economicos de los Organismos Auténomos podran
prevenir, ademas, de las siguientes fuentes:

Bienes y valores que constituyen su
patrimonio.

Productos y rentas de dicho patrimonio.
Las subvenciones del Estado.
Transferencias corrientes o de capital que
procedan de las Administraciones o
Entidades Publicas.

Ingresos ordinarios y extraordinarios que
estén autorizados a percibir, segin las
disposiciones por las que se rijan.
Donaciones, legados y otras aportaciones
de particulares o de entidades privadas.
Cualquier otro recurso que pudiera serles
atribuido.

Articulo 119.- El régimen presupuestario,
econdmico-financiero, de contabilidad, intervencion
y de control financiero de los Organismos
Auténomos, sera el establecido por la Ley
de Finanzas y Normas de Contabilidad Publica.

Articulo 120.- La contratacion de los Organismos
Auténomos se rige por las normas generales
aplicables a los 6rganos de la Administracion General
del Estado.

Articulo 121.- El nombramiento de los titulares de
los Organismos Autdonomos se hara por el Presidente
de la Republica a propuesta de los Titulares de los
Departamentos a que pertenecen, atendiendo a los
criterios establecidos en el Articulo 11 de esta Ley
para la designacién de los directivos de los drganos
de la Administracion General del Estado.

Articulo 122.- El personal al servicio de los
Organismos Auténomos no comprendidos en el
articulo precedente, serd funcionario o contratado
laboral, en los mismos términos que los establecidos
para la Administracion General del Estado.

Articulo 123.- 1. El titular del 6rgano de direccidn
del Organismo Auténomo tendrd atribuidas, en
materia de gestién de los recursos humanos, las
facultades que le asigne la legislacion especifica.

2. No obstante lo establecido en el articulo 128 de
esta Ley, la norma de creacion podrd establecer
excepcionalmente peculiaridades del régimen de
personal del Organismo Auténomo en las materias
de oferta de empleo, sistema de accesibilidad,
adscripcidon y provision de puestos de trabajo y
régimen de movilidad de su personal.

3. El Organismo Auténomo estara obligado a aplicar
las instrucciones sobre recursos humanos
establecidas por el Ministerio de la Funcion Publica y
Reforma Administrativa y a comunicarle cuantos
acuerdos o resoluciones adopte en aplicacion del
régimen especifico de personal establecido en su
norma de creacion.

Articulo 124.- Los Organismos Auténomos estan
sometidos al control de eficacia, que sera ejercido
por el Ministerio tutor, sin perjuicio del control
establecido por la Ley de Finanzas Publicas. Dicho
control tendra por finalidad, comprobar el grado de

cumplimiento de los objetivos y la adecuada

utilizacién de los recursos asignados.




CAPITULO IV
DE LAS ENTIDADES PUBLICAS
EMPRESARIALES

Articulo 125.- Las Entidades Publicas Empresariales
son Organismos Publicos a los que se encomienda la
realizacidn de actividades prestacionales, gestion de
servicios o la produccion de bienes de interés publico
susceptibles de contraprestacion. Dependen de un
Ministerio o de un Organismo Auténomo.

Articulo 126.- Las Entidades Publicas Empresariales
se rigen por el Derecho Privado, excepto en la
formacion de la voluntad de sus drganos, en el
ejercicio de las potestades administrativas que
tengas atribuidas y en los aspectos especificamente
regulados para las mismas en esta Ley, en la Ley de
Finanzas Publicas y en sus Estatutos.

Articulo 127.- 1. Las potestades administrativas
atribuidas a las Entidades Publicas Empresariales
solo pueden ser ejercidas por aquellos 6rganos a los
que los estatutos asignen expresamente dicha
facultad.

2. No obstante, a los efectos de esta Ley, los érganos
de las Entidades Publicas Empresariales no son
asimilables, en cuanto a su rango administrativo, al
de los o6rganos de la Administracién General del
estado, salvo las excepciones que, a determinados
efectos, se fijen, en cada caso, en sus Estatutos.

Articulo 128.- El personal al Servicio de las Entidades
Publicas Empresariales se rige por el Derecho
Laboral, con las especificaciones dispuestas en el
articulo 134 siguiente y las excepciones relativas a
los funcionarios publicos que ejercen sus funciones
en las mismas, a quienes sera de aplicacion el

estatuto general del personal al servicio de la

Funcién Publica.

Articulo 129.- La seleccion del personal laboral de
estas entidades se efectuard conforme a las
siguientes reglas:

a) El personal directivo, determinado en los
respectivos estatutos, sera nombrado con
arreglo a los criterios establecidos en el
articulo 11 de la presente Ley, por el
Presidente de la Republica a propuesta del
Titular del Departamento a que pertenece,
atendiendo a la experiencia en el
desempefio de puestos de responsabilidad
en la gestion publica o privada.

El resto del personal sera seleccionado
mediante convocatoria publica basada en
los principios de igualdad de
oportunidades, méritos y capacidad.

Articulo 130.- La norma de creacion de cada entidad
publica empresarial deberd determinar las
condiciones conforme a las cuales, los funcionarios
publicos puedan cubrir destinos en la referida
entidad; establecera, asimismo, las competencias
que a la misma corresponda sobre este personal
que, en todo caso, serdn las que tengan legalmente
atribuidas los Organismos Autéonomos a los que
estén adscritos.

Articulo 131.- 1. La determinacién y modificacién de
las condiciones retributivas, tanto del personal
directivo como el resto del personal, a propuesta del
Departamento Tutor, requeriran el informe
conjunto, previo y favorable de los Ministerios de
Hacienda y Presupuestos y Funcion Publica vy
Reforma Administrativa.

2. Los Ministerios referidos en el parrafo anterior
efectuardn, con la periodicidad adecuada, controles
especificos sobre la evolucién de los gastos de
personal y de la gestién de sus recursos humanos,
conforme a los criterios previamente establecidos
por los mismos.

Articulo 132.- 1. las Entidades Publicas
Empresariales, ademds del patrimonio propio,
pueden tener bienes adscritos por la Administracion
General del Estado.

2. El régimen de gestidon de sus bienes patrimoniales
propios es el establecido para los Organismos
Auténomos en los articulos 117 y 118 de la presente
Ley, salvo lo establecido en la norma de su creacién.

3. Las Entidades Publicas Empresariales se
financiardn con los ingresos provenientes de sus
operaciones y, ademas, con los recursos econémicos
comprendidos en la letras a), b), e) y g) del articulo
118 de esta Ley. Excepcionalmente, cuando asi lo
prevea la norma de su creacion, podrdn financiarse
con los recursos sefialados en los restantes
apartados del indicado articulo.

Articulo 133.- 1. Los bienes y derechos que la
Administracion General del Estado adscriba a las
Entidades Pulblicas Empresariales conservaran su
cualificacion juridica originaria u Unicamente podran
ser utilizados para el cumplimiento de sus fines.

2. A los efectos de conservacidon, correcta
administracién y defensa de dichos bienes, las




Entidades Publica Empresariales ejerceran sobre los
mismos, cuantos derechos y prerrogativas relativos
al dominio publico estén legalmente establecidas. La
adscripcidn y reincorporacion de éstos sera acordada
por el Ministerio de Hacienda y Presupuestos, de
acuerdo con el procedimiento establecido por la Ley
del Patrimonio del Estado vigente.

3. Las Entidades Publicas Empresariales formaran y
mantendrdn actualizado su inventario de bienes y
derechos, tanto propios como adscritos, con
excepcion de los de caracter fungible. El inventario
se actualizara anualmente al 31 de diciembre, y sera
sometido a la aprobacién del Ministerio de Hacienda
y Presupuestos, previo informe favorable del érgano
de gobierno de Organismo Auténomo Tutor.

Articulo 134.- A los efectos de la permanente
actualizacion y gestion del Inventario General de los
Bienes y Derechos del Estado, el inventario de bienes
inmuebles y derechos de las Entidades Publicas
Empresariales y sus modificaciones se remitiran
anualmente al Ministerio de Hacienda vy
Presupuestos.

Articulo 135.- El régimen de contratacion de obras y
Servicios de las Entidades Publicas Empresariales se
ajustara a lo previsto para tales casos en las normas
reguladoras de contratos de la Administracion
General del Estado.

Articulo 136.- El régimen presupuestario econémico-
financiero, de contabilidad, intervencién y de control
financiero de las Entidades Publicas Empresariales
sera el establecido por la Ley de Finanzas Publicas y
Normas de Contabilidad Publica.

Articulo 137.- 1. Llas Entidades Publicas
Empresariales estdn sometidas a un control de
eficacia que serd ejercido por el Ministerio tutor, y
en su caso, por el Organismo Auténomo tutor, sin
perjuicio del control establecido al respecto por la
Ley de Finanzas Publicas. Dicho control tiene por
finalidad comprobar el grado de cumplimiento de los
objetivos y la adecuada utilizaciéon de los recursos
asignados.

2. El control del cumplimiento de los compromisos
especificos asumidos por las Entidades Publicas
Empresariales, correspondera al Ministerio de
Hacienda y Presupuestos en el marco de lo previsto
en la de Ley de Finanzas Publicas.

CAPITULO V

DE LA CREACION, MODIFICACION Y EXTINCION DE
LOS ORGANISMOS AUTONOMOS Y ENTIDADES
PUBLICAS EMPRESARIALES

Articulo 138.- 1. La creacién de los Organismos
Auténomos y de las Entidades Publicas
Empresariales se efectuard por Decreto aprobado en
Consejo de Ministros, a propuesta del Ministerio
interesado y oido los Ministerios de Hacienda vy
Presupuestos y Funcidn Pdblica y Reforma
Administrativa.

2. El Decreto de creacion establecera:

a) Eltipo de Organismo Publico que se crea,
con indicacién de sus fines, asi como el
Ministerio u Organismo de su adscripcion.
Los recursos econdémicos, asi como las
peculiaridades de su régimen de personal,
contratacién, patrimonial, fiscal y
cualquier otro que, por su naturaleza,
exijan una normativa con rango de
Decreto.

3. El proyecto de Decreto de creacion del Organismo
Publico que se presente al Gobierno, debera estar
acompafiado de una propuesta de los Estatutos y del
Plan General inicial de actuacion del Organismo a los
que se refiere el siguiente articulo.

Articulo 139.- 1. Los Estatutos de los Organismos
Auténomos y de las Entidades Publicas
Empresariales regularan los aspectos siguientes:

a) La determinacién de las funciones y
competencias del  Organismo, con
indicacion de las potestades

administrativas generales que éste puede

ejercitar; la distribucion de las
competencias entre los o6rganos de
direccién, asi como establecer el rango
administrativo de los mismos, en el caso de
los Organismos Auténomos, vy la
determinacion de los drganos que,
excepcionalmente, se asimilen a los de un
determinado rango administrativo, en el
supuesto de las Entidades Publicas

Empresariales. En el caso de estas ultimas,

los Estatutos también determinaran los

organos a los que se confiere el ejercicio
de potestades administrativas.

La determinacion de los dérganos de

direccién del Organismo, vya sean

unipersonales o colegiados, asi como su
forma de designacidn, con indicacion de
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aquellos cuyos actos y resoluciones agoten
la via administrativa.

La configuracién de los érganos colegiados,
si los hubiere, con las especificaciones
sefialadas en los apartados a) y b) del
articulo 98 de esta Ley.

El patrimonio que se les asigne para el
cumplimiento de sus objetivos y los
recursos econdomicos que haya de financiar
el Organismo.

El régimen relativo a recursos humanos,
patrimonio y contratacién.

El régimen presupuestario, econdmico-
financiero, de intervenciéon, control
financiero y contabilidad, que sera en todo
caso, el establecido en la Ley de Finanzas y
Normas de Contabilidad Publica.

El régimen de creacion o participacion en
sociedades mercantiles cuando ello sea
imprescindible para la consecuencia de sus
fines.

2.- El plan General inicial de actuacién, que serd
aprobado por el Departamento Ministerial tutor,
debera contar con el previo informe favorable de los
Ministerios de Hacienda y Presupuestos y Funcién
Publica y Reforma Administrativa, y su contenido,
que se determinara reglamentariamente, incluira en
todo caso, los siguientes extremos:

a) Los objetivos que el Organismo deba
alcanzar en el darea de las actividades
encomendadas.

Los recursos humanos, econdmicos,
financieros y materiales precisos para el
funcionamiento del Organismo.

Articulo 140.- 1. La modificacién o refundicidon de
Organismos Publicos se producira por Decreto
aprobado en Consejo de Ministros, a iniciativa del
Ministerio tutor, oido los Ministerios de Hacienda y
Presupuestos y Funcion Publica y Reforma
Administrativa y, en todo caso, de acuerdo con el
Organismo de que se trate, cuando suponga la
alteracion de sus fines generales, tipo del organismo
o de las peculiaridades relativas a los recursos
economicos, régimen de personal, contratacion,
patrimonial, fiscal y cualesquiera otras que exijan
una norma con rango de Decreto.

2. Cuando la modificacién afecte Unicamente a la
organizacion del Personal del Organismo Publico,
ésta sera acordada a propuesta del Ministerio tutor,
previo informe del Departamento de la Funcién
Publica y Reforma Administrativa.

3. En todos los casos de refundicién de Organismos
Publicos, el Ministerio que adopte la iniciativa
deberd acompaniar el plan de actuacién del nuevo
Organismo.

Articulo 141.- La extincion de los Organismos
Auténomos, y de las Entidades Publicas
Empresariales se producira:

Por Decreto acordado en Consejo de
Ministros y a propuesta del Ministerio
Tutor, oido el informe de los Ministerios de
Hacienda y Presupuestos, y de la Funcién
Publica y Reforma Administrativa.

El Decreto de extincién establecerd las
medidas aplicables al personal del
Organismo Auténomo o de la Entidad
Pdblica Empresarial afectado y el destino
de sus bienes patrimoniales.

TITULO VI

DE LA RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DEL ESTADO Y DE SUS AUTORIDADES Y
FUNCIONARIOS

CAPITULO |

DE LA RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DEL ESTADO

Articulo 142.- 1. Salvo los casos de fuerza mayor, las
personas fisicas o juridicas tendran derecho a ser
indemnizados por el Estado, de las lesiones que
sufran, en sus bienes y derechos, siempre que ello
sea como consecuencia del funcionamiento normal o
anormal de los servicios publicos.

En todo caso, el dafio que aleguen las
personas habra de ser efectivo, evaluable
econdmica o individualmente, con relaciéon
a una persona o grupo de personas. La
simple anulacién en via administrativa o
por los Tribunales de lo Contencioso
Administrativo de los actos
administrativos, no presupone pérdida al
derecho de indemnizacién. Esta podra ser
pedida, no obstante, por via de lo
contencioso administrativo con rango a la
Ley reguladora de dicha jurisdiccion.

Cuando la lesién sea consecuencia de
hechos o de actos administrativos no
impugnables en via administrativa, la
reclamacion de indemnizacion se pedira al
Ministro respectivo, y al Consejo de
Ministros cuando asi lo disponga una Ley, y
la resolucién que sobre dicha reclamacion
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recaiga, podra ser recurrida en via de lo
contencioso administrativo conforme al
procedimiento establecido al efecto.

Articulo 143.- El derecho a la reclamacién de
indemnizacidn por las lesiones sufridas en los bienes
y derechos, prescribira a los diez afios del hecho que
motivé dichas lesiones.

Articulo 144.- Cuando el Estado actia como persona
juridica privada, respondera de los dafios y perjuicios
causados por sus autoridades, funcionarios o
agentes, considerandose su actuacidon como actos
propios de la Administracion, y en este caso, la
responsabilidad habra de exigirse ante los Tribunales
ordinarios de justicia.

CAPITULO Il

DE LA RESPONSABILIDAD DE LAS AUTORIDADES Y
FUNCIONARIOS PUBLICOS

Articulo 145.- Los Miembros del Gobierno son
responsables de forma solidaria ante la Ley, ante el
Jefe de Estado y ante la Camara de los Diputados y el
Senado, asi como personalmente cada uno de ellos
por la gestion encomendada, sin perjuicio de que
individualmente y conforme a la Ley, se exija
responsabilidad a las demds autoridades vy
funcionarios.

Articulo 146.- El estado, sin perjuicio de que
indemnice a terceros, de acuerdo a lo establecido en
el capitulo anterior, podrd exigir de sus autoridades,
funcionarios o agentes, la responsabilidad en que
hubieren incurrido por culpa o negligencia graves,
previa instruccion del oportuno expediente
disciplinario.

Articulo 147.- 1. La Administraciéon podrd asimismo
expedientar a las autoridades, funcionarios y agentes
que, por culpa o negligencia graves, hubieren
causado dafios o perjuicios en los bienes del Estado.

La autoridad, funcionario o agente
declarado culpable, por la Administracion
de dafios o perjuicios a las personas o a los
bienes del Estado, podrad recurrir contra
dicha resolucidon por la via contencioso
administrativo  conforme a la Ley
reguladora de dicha jurisdiccién.

Lo dispuesto en los parrafos precedentes,
serd sin perjuicio de pasar el tanto de
culpa, si procede, a los tribunales
competentes.

Articulo 148.- Los particulares podran igualmente
exigir a las autoridades y funcionarios del Estado, sea
cual fuere su clase o categoria, responsabilidady, en
su caso, indemnizacion por los dafios y perjuicios
causados en sus bienes y derechos cuando sean por
culpa o negligencia graves en el ejercicio de sus
funciones.

En todo caso, serd responsable civil subsidiario la
Administracion General del Estado en su patrimonio.

Articulo 149.- La responsabilidad de orden penal de
las autoridades, funcionarios y agentes se exigira
ante los Tribunales de Justicia competentes, no
siendo requisito necesario el consentimiento previo
de la autoridad administrativa.

Articulo 150.- La responsabilidad civil se exigira:

a) Miembros del Gobierno, ante el Pleno de
la Corte Suprema de Justicia.

b) Altos Funcionarios y asimilados, ante los
Juzgados y Tribunales Ordinarios.

Articulo 151.- La responsabilidad penal, civil y
disciplinaria de los funcionarios de la carrera judicial
y fiscal, sera exigida conforme a lo establecido en las
disposiciones especiales por las que se rigen dichos
cuerpos.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- En tanto no haya sido establecida la
Ventanilla Unica, para la constitucién de sociedades
mercantiles distintas de las referidas en el articulo
23, inciso k) de la presente Ley, sera suficiente la
inscripcidon en el Registro Mercantil de la escritura
notarial de constitucion de la sociedad o empresa, la
obtencién del Numero de Identificacion Fiscal (NIF) y
el darse de Alta en el Departamento de afectacién.

DISPOSICION ADICIONAL

Se faculta al Gobierno dictar cuantas disposiciones
sean necesarias para el desarrollo y ejecucién de la
presente Ley.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango que se opongan a lo dispuesto en la
presente Ley y en especial:

a) La Ley numero 6/1995, de fecha 9 de
enero, por la que se reforma la Ley ndim.
9/1992, de fecha 30 de abril, sobre
Régimen Juridico de la Administracién
Central del Estado.
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La Ley nim. 3/2000, de fecha 22 de mayo,
por la que se introducen modificaciones en
determinados articulos de la Ley nim. 6/

1995, de fecha 9 de enero, sobre Régimen
Juridico de la Administracion Central del
Estado.

DISPOSICION FINAL

La presente Ley entrara en vigor a los veinte dias de
su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, sin
perjuicio de su publicacidn en los demas Medios de
Comunicacion Nacional.

Dada en Malabo, a veintiocho dias del mes de mayo
del afio dos mil quince.

POR UNA GUINEA MEJOR

-OBIANG NGUEMA MBASOGO-PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA







